
 
 
 
 
 
Wir suchen Unterstützung in der Beratung der Fachberatungsstelle für weibliche*Betroffene  
und freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen! 
 
Wildwasser Wiesbaden ist ein Verein gegen sexualisierte Gewalt und unterhält zwei Fachberatungsstellen. Für die 
Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt für weibliche* Betroffene suchen wir eine Mitarbeiterin*. 
 
Wir sind tätig in Wiesbaden, im Rheingau-Taunus-Kreis und im Main-Taunus-Kreis. Wir unterstützen und beraten 
Betroffene sexualisierter Gewalt, deren Angehörige und Vertrauenspersonen sowie Fachkräfte. Weitere 
Schwerpunkte sind Fortbildungen und Präventionsarbeit. Darüber hinaus ist ein großes Ziel unseres Engagements 
eine gesellschaftliche Veränderung hin zu einem wirksamen Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter 
Gewalt und zu einem qualifizierten Umgang mit Betroffenen. 
 
Für unsere Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt für weibliche Betroffene 
suchen wir ab sofort für die Beratung in Teilzeit (30 Wochenstunden) eine Sozialpädagogin / Sozialarbeiterin.  
Die Stelle ist vorerst für ein Jahr befristet. 
 
Ihre Aufgaben sind 

• psychosoziale Beratung von sexualisierter Gewalt betroffener Mädchen und Frauen 
• Beratung von unterstützenden Vertrauenspersonen und Fachkräften 
• Planung und Durchführung von Präventionsangeboten 
• Gremien-, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 
• perspektivisch Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen 

 
Wir bieten 

• eine angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVöD VKA SuE 
• ein abwechslungsreiches Betätigungsfeld mit zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten 
• regelmäßige Supervision und gute Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung 
• ein wertschätzendes Miteinander in einem engagierten, professionellen Team 
• eine sorgfältige Einarbeitung 

 
Was Sie idealerweise mitbringen 

• Kompetenz im Themenbereich sexualisierte Gewalt 
• Kenntnisse über Trauma, Traumafolgen und Krisenintervention 
• Erfahrung in der Beratung traumatisierter Mädchen und Frauen 
• Erfahrung in der Arbeit mit Kinderschutzfällen nach §8a SGB VIII ist wünschenswert 
• Bereitschaft zur Durchführung von Schulpräventionsveranstaltungen 
• Bereitschaft zur Durchführung von Fortbildungen 
• Belastbarkeit, selbständiges und teamorientiertes Arbeiten 
• feministische und gendersensible Haltung 
• transkulturelle Kompetenz  
• Mädchen- und frauenpolitisches Engagement ist erwünscht 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung schnellstmöglich, jedoch spätestens bis zum 22.März 2025 per E-Mail an unsere 
Geschäftsführung Anika Nagel/Jaqueline Ruben. 
 
Wildwasser Wiesbaden e.V. 
Geschäftsführung 
Dostojewskistr 10, 65187 Wiesbaden 
gf@wildwasser-wiesbaden.de 
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