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Das einzig Bestandige ist der Wandel

Liebe Leser*innen,

der obenstehende Spruch zierte Anfang
2023 unsere alljahrlichen Neujahrskarten.
Wie sehr dieser Spruch zu unserem Motto
2023 werden sollte, war uns da noch nicht
klar.

Politische Entscheidungen und raumliche
Gelegenheiten haben es ergeben, dass wir
den Entschluss fassten, 2024 eine Bera-
tungsstelle fur mannliche* Betroffene in
Kindheit und Jugend zu eréffnen. Seit eini-
gen Jahren hatten wir uns bereits mit der
Idee einer Beratungsstelle fur mannliche*
Betroffene befasst und diese Idee inten-
siv fachlich, emotional und organisatorisch
reflektiert. Nun war sie getroffen, die Ent-
scheidung.

Wahrend wir mit der Konkretisierung des
Projektes ,Beratungsstelle fur mannli-
che* Betroffene” starteten, meldete sich

weiterer Wandel an. Sowohl die Kolle-
gin in der Verwaltung als auch unsere
Geschaftsfuhrerin wurden schwanger.
Beide konnten dann leider nicht mehr
arbeiten. Auch im Vorstand ergab sich
eine Veranderung und schlieBlich auch im
Beraterinnenteam. Wir mussten viele He-
rausforderungen nehmen und arbeiteten
viele Monate in Unterbesetzung in allen
Arbeitsbereichen (Vorstand, Geschafts-
fuhrung, Beratung und Verwaltung). Uns
blieb nur eines: Zahne zusammenbeiBen
und das machen, was wir so oft fur die
Sache machen: kampfen.

Es war kein leichtes Jahr fur uns alle und
wir wollten achtsam sein, mit uns, mit der
Fachberatungsstelle und naturlich allen
voran mit unseren Klient*innen. Ende des
Jahres schrieb uns eine Klientin zur Been-
digung der Beratung nachfolgenden Brief:

Wildwasser
Wiesbaden



liebe Frau..:,

ich hatte Ihnen ja schon geschrieben, dass mir Abschiede meistens schwer-
fallen. Bei unserem Abschiedstreffen war es auch so. Deswegen mochte ich
Thnen heute nochmal schreiben.

Es war wahrscheinlich Zufall, dass Sie mich damals als Klientin bekommen
haben.Ein sehr guter allerdings. Ich habe mich relativ schnell bei Thnen in
der Beratung wohlgefuhlt. Ich mag es, wie Sie die BegruRung und die ersten
Momente gestalten. Ich mdg es wie Sie mir Raum gelassen und trotzdem
eine Struktur gegeben haben.

Und sehr besonders waren auch die Abschlusse. Sie haben es‘immer ge-
schafft jedes Gespréch rund abzuschlieRen und positiv zu beenden. Wenn ich
so daruber nachdenke,ist es sehr bedeutend. Denn es hat mir eine gewisse
Sicherheit gegeben, dass ich bei Ihnen immer gut rauskomme und nicht aus-
einander flieRe. Danke dafur. Sie haben das so groRartig aufgebaut. Es war
fur mich beruhigend und gleichzeitig starkend, zu wissen, dass Sie ganz viel
im Blick haben und dabei immer wieder auf mich zuruck gekommen sind.

Ich habe mich sehr aufgehoben gefahlt und konnte lhnen absolut vertrauen.

Danke auch dafur, solch eine Interaktion, Beziehung kennen lernen bzw. erle-
ben zu durfen. Far mich bedeutsam zu erfahren, wie sich so etwas anfuhlen

kann, wie es gestaltet werden kann, mich selbst dabei zu spuren.

Auch zu erfahren, ich kann sein, ohne dass die Beziehung zusammenbricht

oder ich. liebe Frau ..., Sie machen eine so wertvolle und unglaublich wich-

tige Arbeit. Mit ganz groRer Sicherheit ware mein leben anders verlaufen,

hatte ich nicht die Zeit mit Ihnen gehabt. Far mich hatte sie eine sehr groRe

Bedeutung. Und ich merke, jetzt wo ich Ihnen schreibe noch mehr, wie grof

sie ist. Kleine Impulse mit groRer Wirkung - vor allem, wenn ich es uber

eine ldngere Zeit betrachte.

Das Besondere an Ihrer Art der Arbeit ist, dass Sie mich von Gesprach zu

Gesprach dabei unterstutzt haben, selbst den Blick-zu erweitern nach AuRen

und nach Innen. Sie haben es geschaff( mich meine Kompetenzen erst sehen

und dann spuren zu lassen. Obwohl die meisten Gesprache, die wir gefuhrt

haben, eine Schwere mit sich trugen, haben Sie es dennoch geschafft, mir ei-

nen Raum zu kreieren in dem ich auch meine Starke spuren konnte - manch-

mal ganz fein, manchmal recht groR. Sie haben stets meine Selbstwirksam-

keit gefordert, statt eine Abhangigkeit zu schaffen. Danke dafur.

Und ich finde es einfach toll, dass Sie immer mal an mich gedacht haben,

wenn Sie eine Info, eine Ausschreibung gesehen haben. Das hat mich auch

beruhrt.

Danke. Ich wansche Ihnen alles Gute.

Es ist schon zu wissen, dass wir einen
Teil dazu beitragen konnen, wieder mehr
Selbstermachtigung zu erlangen, Ressour-
cen zu reaktivieren und Betroffene sexua-
lisierter Gewalt zu unterstutzen.

Manchmal sind wir selbst Uberrascht, was
wir so alles in einem Jahr geschafft haben.
Wir laden Sie ein in unserem Tatigkeitsbe-
richt zu schmokern und auch Fachwissen
zu vertiefen.

Alles Gute und viel Spal3 beim Lesen
wulnscht Ihnen

der Vorstand und die Mitarbeiter*innen
von Wildwasser Wiesbaden e. V.



Das Wildwasser
Team

Geschaftsfuhrerin

seit November
/& 0023

Jaqueline Ruben

Dipl-Sozialpadagogin, Systemisch thera-
peutische Zusatzausbildung, Beraterin fur
Psychotraumatologie, Organisationsberate-
rin, systemische Stressmanagementtrainerin

Mitarbeiterin bis
Mitte August
2023

Anja Hossel

Dipl.-Sozialpadagogin, gestaltthera-
peutische Beraterin, Weiterbildung
in Psychotraumatologie, systemische
Stressmanagementtrainerin

seit November
2023
in Elternzeit

Dr. Kristin Ideler

Soziologin, Promotion in Arbeits- und
Organisationssoziologie sowie Gender Stu-
dies, seit 1.6.2022 Geschaftsfuhrerin von
Wildwasser Wiesbaden e. V.

Brigitte Weiss

Dipl-Sozialarbeiterin, Systemischthera-
peutische Zusatzausbildung, Weiterbil-
dung in Psychotraumatologie , systemi-
sche Stressmanagementtrainerin

Martina Schott

Dipl.-Sozialpadagogin, Traumapadagogin
und traumazentrierte Fachberaterin,
systemische Beraterin i. A, systemische
Stressmanagementtrainerin

Marina Rabe

Dipl-Sozialpadagogin, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin, Tiefen-
psychologisch Fundierte Psychotherapie,
Feministische Psychodrama-Leiterin,
Weiterbildung in Psychotraumatologie,
systemische Stressmanagementtrainerin

Bettina Jansen

Dipl.-Sozialpadagogin, systemische Bera-
terin, Beraterin fur Psychotraumatologie,
EMDR, systemische Sexualtherapie,
systemische Stressmanagementtrainerin

seit November
¥ / 2023

Heike Demant
Verwaltungsangestellte

Geschaftsfuhrerin
seit November
2023

Anika Nagel

M.A, Dipl-Sozialarbeiterin, systemische
Beraterin, systemische Therapeutin/
Familientherapeutin (DGSF), Weiterbildung
in Psychotraumatologie, systemische
Organisationsentwicklerin, systemische
Stressmanagementtrainerin

Petra Engel
Verwaltungsangestellte

seit August 2023
in Elternzeit

Jacqueline Miiller
Honorarkraft,
Fortbildungsverwaltung



Das Team des Schulpraventionsprojekts

Anja Héssel

Marcel Soukup

Der Vorstand

Konstantin Hahn

Anika Nagel

v.l.n.r.:

Elsbeth Schumacher,
Martina Meckel,
Leonie Rink

Despina Sarikli
2023 verabschiedet

Ubersicht Giber unsere Arbeitsbereiche

Beratung

> Beratung fur Madchen* und Frauen®,
denen in ihrer Kindheit sexualisierte
Gewalt widerfahren ist

> Beratung bei einer Vermutung von
sexualisierter Gewalt

> Beratung durch eine ,Insoweit
erfahrene Fachkraft” zur Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung durch
sexualisierte Gewalt

> Beratung fur Bezugspersonen

> Beratung fur Fachpersonen

> Beratung fur Frauen®, denen als
Erwachsene sexualisierte Gewalt
widerfahren ist

Pravention

> Schulpraventionsprojekt ,Linie 8
> Getalife

> Informationsveranstaltungen

> Elternabende

Gruppenarbeit

> Angeleitete Gesprachsgruppe
fur Frauen®

> Selbstbehauptungs- und
Selbstverteidigungskurs

> Madchen*gruppe:
Die feministischen Fritten

Bildungsangebote

> Fortbildungen

> Vortrage

> Begleitung von Institutionen bei
der Entwicklung von Praventions-
und Interventionskonzepten

> Betreuung von Praktikantinnen

I"nformations— und
Offentlichkeitsarbeit

> Prasenz in der Offentlichkeit (Offent-
lichkeitsmaterialien, Homepage, Presse,
Aktionen, Benefizveranstaltungen)

> Informationsveranstaltungen

> Fachveranstaltungen
(Fachtage, Vortrage)

Kooperation und Vernetzung

> Gremienarbeit
> Kooperationsvereinbarungen
> Netzwerkarbeit

Overhead

» Geschaftsfuhrung
> Verwaltung
> Fortbildungsverwaltung



Das Bestandige und der Wandel
Ein Blick auf unsere Highlights und Aktivitaten 2023

20 Jahre
Frauengesprachsgruppe

Wie bereits im Vorwort skizziert, ahnten wir
selbst noch nicht, wie sehr dieser Spruch
zutreffen wird.

Doch beginnen wir mit dem Bericht tber un-
sere Highlights und Aktivitaten mit etwas,
was sehr bestandig bei uns ist, denn 2023
konnten wir 20 Jahre angeleitete Frauen-
gesprachsgruppe feiern. Brigitte Weiss,
Dipl. Sozialarbeiterin, arbeitet als Beraterin
bei Wildwasser Wiesbaden und leitet seit
20 Jahren die Frauen’*gesprachsgruppe.
Seit 5 Jahren leitet sie die Gruppe gemein-
sam mit unserer Kollegin Bettina Jansen
(Dipl. Sozialpadagogin).

Zum 20-jahrigen Bestehen der Gruppe be-
richtet unsere Kollegin Brigitte Weiss von
den positiven Effekten, die sie und Bettina
Jansen in der Gruppenarbeit mit den Teil-
nehmenden erleben. Viele Frauen® haben
wenige soziale Kontakte. Alleine jede Wo-
che an einen Ort zu kommen, an dem sie an-
deren begegnen konnen, sei hilfreich fur die
Frauen®, so Brigitte Weiss. Zu erleben, dass
es anderen Betroffenen ahnlich gehe wie
ihnen selbst, helfe ihnen, sich nicht mehr
so einsam zu fuhlen mit ihrer haufig hohen
Belastung.

Als Beispiel erwahnt Frau Weiss eine Frau®,
der in der Gruppe entlastend bewusst wur-
de, dass man ihr die erlittene sexuelle Ge-
walt nicht ansehe. Bisher hatte sie immer
befurchtet, in der Offentlichkeit als Betrof-
fene erkannt zu werden.

Viele Frauen® hatten haufiger an dem Ange-
bot teilgenommen und bei sich und anderen
Veranderungsprozesse erlebt. Die Frauen®
wurden im Laufe der Zeit stabiler, trauten
sich mehr zu. Die Entwicklung starkte bei
anderen Teilnehmenden die Gewissheit,
dass Stabilisierung moglich ist, auch fur
sehr belastete Frauen®. Brigitte Weiss sagt
zudem von sich selbst, sehr viel von den
Teilnehmenden gelernt und so ihre Kennt-
nisse auch fur andere Beratungsprozesse
vertieft zu haben.

Wir freuen uns, dass dieses Angebot so
lange und konstant angeboten werden
konnte und kénnen ruckblickend sagen,
dass in 20 Jahren Frauen*gesprachsgruppe
fast 300 Frauen® von diesem Angebot
profitiert haben.



Die feministischen Fritten

Erst seit knapp zwei Jahren besteht unsere
Madchen*gruppe ,die feministischen Frit-
ten” empowered by Wildwasser Wiesbaden.
Dieses Gruppenangebot richtet sich an be-
troffene und nicht betroffene Madchen*.
Die Gruppe nimmt aktiv an offentlichkeits-
wirksamen Veranstaltungen teil und setzt
sich fur Gleichberechtigung ein und gegen
Sexismus.

Wir freuen uns sehr,dass im Mai 2023 gleich
zwei Fritten mit dem Young Women in Pub-
lic Affairs Award von Zonta Wiesbaden fur
ihr auBerordentliches soziales Engagement
ausgeszeichnet wurden und Chiara und Ida
gemeinsam den zweiten Platz belegten.

One Billion Rising
Rede von den Feministischen Fritten

Auszeichnung der
Feministischen
Fritten mit dem
Young Woman in
Public Affairs Award

Medizinsiche Soforthilfe nach
Vergewaltigung

Ebenfalls seit 2017 hat sich das Hilfsan-
gebot ,medizinsiche Soforthilfe nach Ver-
gewaltigung” in Wiesbaden bewahrt und
etabliert, welches vom Kommunalen Frau-
enreferat der Landeshauptstadt Wiesbaden
koordiniert und finanziert wird. Hierzu ha-
ben wir im letzten Jahr einen ausfuhrlichen
Fachartikel an dieser Stelle veroffentlicht.
Wir freuen uns, dass mit der Auftaktver-
anstaltung am 28.06.2023 dieses Hilfsan-
gebot auch im Rheingau-Taunus-Kreis zur
Verfugung steht.

Auftaktveranstaltung Medizinische Soforthilfe
im RTK

Infostand Wildwasser Wiesbaden
Auftaktveranstaltung RTK

Beworben haben wir die medizinische
Soforthilfe tber mehrere Monate durch eine
Aktion der Stadtentwicklungsgesellschaft,
die uns die Moglichkeit bot,ein Schaufenster
der ehemaligen Galeria Kaufhof zu gestal-
ten.

Feierlich wurden am 18.12.2023 Dankes-
kuchen an die gynakologische Ambulanz
der Helios Dr. Dr. Schmidt Klinik ubergeben.
Burgermeisterin Hinniger dankte fur die
Umsetzung des anspruchsvollen Projekts — Schaufenster zur Medizinischen Soforthilfe,
und Anika Nagel legte in ihrem kurzen Im-  Wiesbaden

pulsvortrag den Fokus auf die Betroffenen,

die nach einer Vergewaltigung zu Wildwas-

ser Wiesbaden in Beratung kommen kénnen.

Gehen Sie

zur Arztin -

und nicht zum
YAlltag ber.

9

e

MIDIMISCH
SOFORTHILFE
VIRGEWALTE

Jede Vergewaltigung Ist ein modizinises
Motiall Im Krankenhaus echalton See Hi

Wirdigten das besondere Engagement des Teams der ,Medizinischen Soforthilfe nach Vergewalti-
gung": Sven Axt, Kaufméannischer Geschaftsfuhrer der HSK (dritter von links), Anika Nagel, Geschafts-
fuhrerin von ,Wildwasser Wiesbaden” (vierte von links), Professor Dr. Eichbaum, Direktor der Klinik

fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe der HSK, und Burgermeisterin Christiane Hinninger (Mitte).




Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.11.2023,
Stuhlaktion der Feministischen Fritten

Aktionen 2023

Auch bereits seit Jahren in unserem Ka-
lender etabliert sind die Veranstaltungen
One Billion Rising am 14.02.2023, dem In-
ternationalen Frauentag am 08.03.2023
und am Tag gegen Gewalt an Frauen® am
25112023.

GroBe Veranderungen

Doch werfen wir nun einen Blick auf die
groRen Veranderungen, die das Jahr 2023
brachte. Schon seit 2019 beschaftigen wir
uns mit dem Thema Grundung einer Fach-
beratungsstelle fur mannliche* Betroffe-
ne. Wir schrieben zunachst ein Konzept
mit zwei unterschiedlichen Optionen: der
Grundung einer Fachberatungsstelle in an-
derer Tragerschaft mit Kooperationsvertrag
mit uns oder einer Tragerschaft in unserer
Hand.

Es wurde das Jahr 2021 bis sich in der
Politik etwas anderte und deutlich wurde,
dass das HMSI Modellregionen ausloben
wird, die die Grundung von vier Fachbera-
tungsstellen fur mannliche* Betroffene er-
moglichen. Synergieeffekte sollten genutzt

One Billion Rising 2023, Team Wildwasser

werden, die neuen Beratungsstellen an be-
stehende angeknupft werden. Wir haben
uns beworben und 2023 konkretisierte sich
nun die Grundung einer neuen Fachbera-
tungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fur
mannliche* Betroffene in Kindheit und Ju-
gend. Auch wenn diese erst 2024 eroffnen
wird, begannen Raumsuche und -miete,
Umbau, Konzeptionierung und Personalsu-
che bereits 2023.

Grundsatzlich stehen wir innovativen Neu-
erungen offen gegenuber, doch auch per-
sonell gab es grof3e Veranderungen. Gleich
zwei Kolleg'innen wurden schwanger. Un-
sere Geschaftsfuhrerin Dr. Kristin Ideler und
unsere Kollegin Jacqueline Muller, die in der
Verwaltung tatig war.

Wir haben uns entschieden, die Geschafts-
fuhrung intern fur die Elternzeit zu beset-
zen und so wurden Jaqueline Ruben und
Anika Nagel die Geschaftsfuhrerinnen.

Am 12.0ktober 2023 fand unsere Mitglie-
derversammlung statt. Schon zuvor war
klar, dass wir uns von Despina Sarikli als
Vorstandsfrau leider verabschieden mus-
sen, die ihre Aufgaben in neue Hande gab.
Seit 2007 fuhrte Despina Sarikli gemein-

sam mit Elsbeth Schumacher (seit 2004)
und Martina Meckel (bis 2013 und wieder
seit 2021) mit Herzblut, groBem Engage-
ment und Leidenschaft unseren Verein. Lie-
be Despina auch an dieser Stelle nochmals
unseren herzlichsten Dank! Glucklicher-
weise haben wir eine neue, tolle Vorstands-
frau gefunden, der die Wiesbadener Struk-
turen wohl vertraut sind. Wir begrufBen
Leonie Rink als neue Vorstandsfrau, die
einstimmig von der Mitgliederversammlung
gewahlt wurde.

Leonie Rink war lange in der Wiesbadener
Bezirkssozialarbeit tatig und zuletzt bis zu
ihrer Berentung als Abteilungsleitung im
Sozialdienst tatig. Wir sind dankbar, dass
Leonie uns mit ihrer Fachlichkeit nun un-
terstutzt, freuen uns sehr auf die Zusam-
menarbeit mit ihr.

Seit November kénnen wir auch Heike De-
mant in unserem Team begruBen, die nun
gemeinsam mit Petra Engel, die unsere Ver-
waltungsarbeit seit uber 20 Jahren koordi-
niert, die Verwaltung komplettiert.

Zusammenfassend bleibt zu sagen, wir
schauen stolz auf Bewahrtes und freudig
auf alles Neue.

Geschaftsfuhrungsteam Anika Nagel
und Jaqueline Ruben

Das Jahr 2023 mit dem Entschluss eine
zweite Beratungsstelle zu grunden, per-
sonellen Veranderungen in nahezu allen
Bereichen und dem Wechsel in der Ge-
schaftsfuhrung hat uns auch viel Kraft und
Durchhaltevermogen abverlangt. Aus die-
sem Grund steht hier auch ein groBer Dank
an das Team und unseren Vorstand.

Denn parallel dazu gab es eine Steigerung
der Meldezahlen von 461 im Jahr 2022 auf
619 im Jahr 2023 (sehen Sie hierzu mehr
ab S.32).

Abschiedsfeier von
Despina Sarikli mit
dem Team



Seit tiber 25 Jahren

Erfolgreiche Kooperation

im Kinderschutz

Kooperation und Vernetzung von Fachkraf-
ten und ihren Institutionen sind die Basis
des Schutzes vor sexualisierte Gewalt fur
Madchen® und Jungen®. Ohne geht es nicht!

Sexualisierte Gewalt gegen Madchen* und
Jungen* findet im Verborgenen statt. Meist
durch Personen, denen sie vertrauen und
von denen sie abhangig sind, auf deren un-
eigennutzige Liebe und Unterstutzung sie
angewiesen sind. Fur betroffene Madchen*
und Jungen* ist es daher schwer Uber die
widerfahrene Gewalt zu berichten. Oft ge-
ben sie versteckte und/ oder offene Hinwei-
se durch Verhaltensweisen oder Aussagen.
Erschwerend kommt hinzu, dass sexuali-
sierte Gewalt gegen Kinder und Jugendli-
che nicht aus Versehen oder aufgrund von
Celegenheiten stattfindet. Mit mehr oder
weniger bewusst reflektierten Strategien
manipulieren Tater” und Tater'innen haufig
sowohl das Opfer als auch sein Umfeld”
Zum Umfeld zahlen auch Mitarbeitende von
Institutionen wie Jugendamter, Beratungs-
stellen, Kindergarten, Schulen usw..

Ein Fall von sexualisierter Gewalt gegen ein
Kind ist oft auch fur in der Thematik kompe-
tente Fachkrafte eine Herausforderung,
denn die Abklarung einer Vermutung sowie
die Planung und Umsetzung von Interven-
tionen sind ein sensibles und hochkomple-
xes Arbeitsfeld.

In Wiesbaden wird schon seit 1997 die Zu-
sammenarbeit der Fachpersonen unter-
stutzt durch eine Konzeption, die das Vor-
gehen und strukturierte Handeln festlegt
sowie die Rollen und Aufgaben der ver-
schiedenen beteiligten Institutionen und
Personen definiert. Eine Konzeption aus der
Praxis fur die Praxis mit dem Titel:

Institutionelle Kooperation
bei sexueller Gewalt gegen
Madchen* und Jungen®

Wichtige Bausteine der Konzeption sind:
> die Organisation der Fallverantwortlich-
keit und der Verfahrenswege ist in der

Bezirkssozialarbeit (Jugendamt)

> die Helferinnenkonferenz

> das Konfrontationsgesprach

> Handlungsschritte zur Sicherstellung
des mittel- und langfristigen Schutzes

Die Helfer*innenkonferenz

Auf Einladung der Bezirkssozialarbeit tref-
fen sich die Fachpersonen, die einen Bezug
zur Familie haben z. B. Mitarbeitende aus
Kita und Schule sowie aus der Fachbera-
tungsstelle Wildwasser Wiesbaden e.V. mit
der Aufgabe Informationen zusammenzu-
tragen, zu bewerten und Empfehlungen fur
das weitere Vorgehen zu erarbeiten.



Das Konfrontationsgesprach

In diesem Gesprach werden die Eltern durch
die Bezirkssozialarbeit (BSA) informiert,
dass ihrem Kind sexualisierte Gewalt wider-
fahren ist. Das Gesprach hat das Ziel ab
sofort Schutz herzustellen und es wird ge-
klart wie der Schutz erreicht wird. Fur Mut-
ter* und Vater” ist dieses Gesprach eine
grofBBe Herausforderung. Sie mussen begrei-
fen, dass ihrer Tochter*/ihrem Sohn* sexua-
lisierte Gewalt widerfahren ist, meistens
durch eine Person, der sie ihr Kind anver-
traut haben, mit der sie verwandt oder be-
freundet sind. In vielen Fallen tben auch
Elternteile sexualisierte Gewalt gegen ihre
Tochter® oder ihren Sohn* aus. Da Schutz
immer heil3t,dass der Tater*/ die Tater*in kei-
nen Kontakt mehr zum betroffenen Kind
haben darf, bedeutet es fur den nichtmiss-
brauchenden Elternteil die Trennung vom
Partner® oder der Partner’in. Im Auftrag des
Jugendamtes stehen der Mutter” eine Be-
gleiterin und dem Vater” ein Begleiter im
Gesprach zur Seite.

Sie sollen die Eltern unterstutzen zu verste-
hen, was ihrem Kind widerfahren ist, ihnen
helfen dem Gesprach zu folgen und Verant-
wortung fur den Schutz zu Ubernehmen.
Nach dem Konfrontationsgesprach bieten
sie der Mutter” und dem Vater” weitere Be-
ratungsgesprache an. Die Fachpersonen,
die fur die Begleitung zur Verfugung ste-
hen, sind Berater‘innen aus den Wiesba-
dener Erziehungsberatungsstellen und
Wildwasser Wiesbaden e.V.. Fachkrafte aus
den Beratungsstellen moderieren auch das
Gesprach.

Die BSA soll sich im Konfrontationsge-
sprach auf das Ziel, den Schutz des Kindes
vor sexualisierter Gewalt, konzentrieren
konnen. Die Fachkrafte, die im Rahmen des
Konzeptes Aufgaben tubernehmen werden
regelmaBig geschult. Sie treffen sich, um die
stattgefundenen Konfrontationsgesprache
zu reflektieren und im Rollenspiel zu uben.

Eine Konzeption aus der Praxis
fur die Praxis heiBt, dass die Er-
fahrungen aus der Arbeit der

beteiligten Institutionen regel-
maBig reflektiert und in das
Konzept eingearbeitet werden.

Wir haben Rosemarie Steinhage, ehemalige
Leiterin der Fachberatungsstelle Wildwas-
ser Wiesbaden e.V. zur Entstehungsge-
schichte des Konzeptes interviewt.

Wildwasser Wiesbaden e.V.: Wie entstand
die Idee, ein Kooperations-Konzept zu
schreiben?

Rosemarie Steinhage: In den 1980/
1990iger Jahren war sexualisierte Gewalt
gegen Kinder ein stark tabuisiertes Thema.
Von sexualisierter Gewalt betroffenen Er-
wachsenen, Jugendlichen und Kindern wur-
de nicht geglaubt. Die Tater* wurden ge-
schutzt, die Opfer mit den Folgen allein
gelassen. Das wollten wir, die Beratungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt, andern.
Durch unsere Beratungs- und Offentlich-
keitsarbeit wurde die Offentlichkeit auf-
merksam und zunehmend wachsamer, was

das Thema anbetrifft. Falle wurden offent-
lich, Tater angeklagt und verurteilt. Das
wurde von den Medien aufgegriffen.

Deshalb ist sexualisierte Gewalt gegen Kin-
der heute, in 2024, kein Tabu-Thema mehr.
Dass nicht nur in der Familie, sondern unter
anderem auch in padagogischen Institutio-
nen durch Erzieher*innen Lehrer*innen, in
der Kirche durch Priester Kindern (z.T. in
groBem Ausmal) sexualisierte Gewalt wi-
derfahrt, bezweifelt niemand mehr. Damals
in den 80iger und 90iger Jahren wollte
kaum jemand glauben, dass ein Vater* (oder
ein anderes Familienmitglied) seine Toch-
ter’, seinen Sohn*, Nichten*, Neffen* sexuell
missbraucht.

In der Beratungsarbeit hatten wir das Ziel,
Kinder von sexualisierter Gewalt zu schut-
zen. Das Ziel war fur die damalige Zeit zu
weit und zu groB3 gesteckt. Das merkten wir
Beraterinnen von Wildwasser Wiesbaden
relativ schnell. Wir stieBen an die Grenzen
von institutionellen Zustandigkeiten, fachli-
cher Inkompetenz und Nicht-Wissen-Wol-
len. Wir kamen zu der Einsicht: Eine Institu-
tion allein kann kein Kind von sexualisierter
Gewalt schutzen. Vor allem dann nicht,
wenn der Tater ein Familienmitglied ist, was
haufig der Fall ist.

Jede Beratungsstelle ist bei Schutzmal3-
nahmen von Jugendlichen und Kindern im-
mer auf eine gute, vertrauensvolle Koopera-
tion mit anderen Institutionen, vor allem
dem ortlichen Jugendamt, aber auch mit
anderen Beratungsstellen, Anwalt*innen
und dem ortlichen Gericht angewiesen. Das

Jugendamt als oberster Wachter fur das
Wohl von Kindern hat den Auftrag ein Kind,
dem in der Familie Gewalt widerfahrt,
Schutz zu gewahren und muss es ggf. zum
Schutz aus der Familie nehmen. Dafur ist
eine gute Zusammenarbeit mit dem ortli-
chen Jugendamt unabdingbar.

Damals waren die wenigsten Jugend-
amtsmitarbeiterinnen fachlich geschult,
sexualisierte Gewalt zu erkennen und mit
den Kindern und Familienangehorigen in
dieser Situation zu sprechen. Deshalb
scheiterten viele Interventionen. Es fehlte
sowohl das Wissen auch die Einstellung
und Haltung einzelner Mitarbeiterinnen
von Jugendamtern, die fur den Schutz des
Kindes grundsatzlich zustandig sind. Fur
die Beratungsstellen-Mitarbeiter*innen
stellten sich bei jeden Fall dieselben die Fra-
gen: Wer ist fur den Fall zustandig im Ju-
gendamt? Wie wird die Person reagieren?
Hat sie Wissen uber sexualisierter Gewalt
und Vorgehen der Tater™? Glaubt sie dem
Kind und ist bereit, eine Intervention zusam-
men mit der Beratungsstelle zu planen? Wie
werden ihre Vorgesetzten reagieren? Wei-
tere Unsicherheiten traten auf, wenn es zu
einer Gerichtsverhandlung kam: Welche/r
Gutachter’in wird beauftragt, welche/r
Richter’in ist zustandig? Was wissen die
Beteiligten im Verfahren uber die Dynamik
von sexuellem Missbrauch in Familien?

Auch wahrend der Kooperation mit den zu-
standigen Stellen gab es immer wieder
wechselnde Zustandigkeiten, die das Ziel,
den Schutz des Kindes zu sichern, ins Wan-
ken brachten. Es traten neue Fragen auf:



Werden sich alle an die getroffenen Abspra-
chen halten? Wer redet wann mit der Mut-
ter” des Kindes, wenn ihr Mann* oder Le-
bensgefahrte” der Verdachtige ist. Wer mit
den Eltern, wenn der Vater* nicht der Tater
ist, sondern ein anderes Familienmitglied?
Wie sichert man, dass andere nichts aus-
plaudern bevor das Kind in Sicherheit, also
geschutzt vor weiteren Zugriffen des
Tater’s, ist? Unendlich viele Fragen auf die
wir Antworten suchten.

Deshalb ging es zunachst keineswegs dar-
um, ein Konzept zu schreiben, sondern ver-
trauensvolle Kooperationspartnerfinnen in
den Institutionen zu finden, die fur den
Schutz des Kindes zustandig sind. Das
heil3t: Mit Mitarbeiter*innen des Jugendam-
tes und deren Vorgesetzten sowie mit Kin-
derkliniken, die ggf. Verletzungen sichern
konnten, einen Kooperationsplan auszuar-
beiten. Die Frage war: Wie wollen wir in sol-
chen Fallen vertrauensvoll zusammenarbei-
ten? Daruber hinaus war uns wichtig, mit
Kolleg'innen aus anderen Beratungsstellen,
die bereit sind ggf. mit einem Elternteil oder
mit beiden zu arbeiten, um verlassliche Ab-
sprachen zum Schutz des Kindes zu treffen.
Gesprache mit Anwaltinnen waren not-
wendig, um mit ihnen verlasslich kooperie-
ren zu konnen. Gesprache mit Richter*innen
dienten dazu, sie Uber die Dynamik von
sexuellem Missbrauch in der Familie zu in-
formieren.

Wir, die Mitarbeiterinnen von Wildwasser
Wiesbaden, haben uns mit Kolleg'innen aus
anderen Beratungsstellen, dem Jugendamt
und einer Kinderklinik zusammengesetzt
und Helfer‘innenkonferenzen geprobt und
Konfrontationsgesprache exemplarisch in

Rollenspielen durchgespielt. Wie und wann
spricht man mit den Eltern, wenn der Tater*
ein Familienmitglied (der Opa*, der Onkel*..)
ist? Wie mit der Mutter*, wenn sich der Ver-
dacht gegen ihren Mann* richtet? Wann
eroffnet man den Eltern, dass ein Verdacht
besteht? Was ist, wenn die Eltern (die Mut-
ter*/der Vater®) alles abstreiten und das
Kind nicht geschutzt wird?

Wir haben festgestellt, wie schwierig diese
Gesprache zu fuhren sind und wie stark sie
uns Professionelle emotional belasten. Es
gab immer wieder Uberraschungen in den
Reaktionen in der Rolle der Mutter* oder
Vater” auf die wir neue Interventionen
Uberlegen mussten. Wir merkten, dass wir
uns in der Kooperation sehr sicher sein, den
Kolleg'innen vollkommen vertrauen und uns
auf ihre Aussagen verlassen konnen mus-
sen. Diese Sicherheit haben wir durch die
Rollenspiele gewonnen. Wir haben unsere
eigenen Grenzen und die unserer
Kolleg'innen kennengelernt und erfahren,
welche Dynamik das Thema ,sexualisierte
Gewalt in der Familie” mit sich bringt. Das
waren aufregende aber wichtige und gute
Erfahrungen, die die Kooperation gestarkt
haben.

Dann erst haben wir mit Kolleg*innen aus
anderen Beratungsstellen tberlegt, wie wir
die Ergebnisse sichern und Kolleg*innen in
anderen Stadten zur Verfugung stellen
konnen. Das Wissen sollte als Konzept fur
weitere Helfer'innenkonferenzen und Ko-
operationsgesprache zur Verfugung ste-
hen. Es bietet eine gute Basis, neue
Kolleg'innen einzuarbeiten, fachlich uber
das Konzept zu diskutieren und es ggf. zu
verandern, wenn es erforderlich ist”

Wildwasser Wiesbaden e.V.: Welche drei

Aspekte sind Dir aus der Entstehungszeit

des Konzeptes besonders wichtig?

Rosemarie Steinhage:

> Unabdingbar ist, immer das Ziel im Blick
zu behalten und es nicht aus den Augen
zu verlieren: Ziel der Arbeit ist: Kinder vor
sexualisierter Gewalt zu schutzen. Dafur
sollten alle Kooperationspartnerinnen
dieselbe Haltung zum Kinderschutz bei
Fallen von sexualisierter Gewalt haben.

> Die Arbeit mit Fallen von sexualisierter
Gewalt gegen Kinder ist emotional sehr
belastend und kann selbst bei geschul-
tem Fachpersonal starke Emotionen
auslosen. Eine gute Kooperation mit
Kolleg*innen vor Ort ist deshalb extrem
wichtig und kann nur mit gegenseitigem
Vertrauen in deren Haltung und Verlass-
lichkeit auf deren Verhalten bestehen. Ein
standiger Austausch sichert, auf ihre
Aussagen und ihr Verhalten grundsatz-
lich vertrauen zu kénnen. Es mussen im-
mer wieder neue Kooperationspart-
ner‘innen gefunden werden, um den Pool
an geschulten Fachkraften zu aktualisie-
ren und zu erweitern, damit jederzeit
ausreichend geschultes Personal zur Ver-
fugung steht. Nur uber eine standige
Kooperation und exemplarische Fall-
Ubungen (Rollenspiele) kann eine stabile
Vertrauensbasis untereinander geschaf-
fen und gewabhrleistet werden.

> Eine kontinuierliche Auswertung der Zu-
sammenarbeit, der Helfer’innenkonfe-
renzen und Konfrontationsgesprache ist
notwendig, um das Konzept ggf. bei Auf-
treten von neuen Situationen und auch
bei gesellschaftspolitischen Anderungen
anpassen zu kénnen’

Wir danken Rosemarie Steinhage fur die
spannenden Einblicke in die Entstehtungs-
geschichte des Kooperationskonzeptes.
Rosemarie Steinhage arbeitet heute als
Coach und Trainerin in Wiesbaden.

Bis heute wurde das Konzept mehrfach
Uberarbeitet. Eine Steuerungsgruppe aus
Mitarbeiterinnen aus dem Jugendamt, von
Wildwasser Wiesbaden e.V. und aus den
Erziehungsberatungsstellen koordinieren
noch heute die Kooperationstreffen, in de-
nen in Rollenspielen geubt wird, nehmen
neue Themen mit und bereiten Treffen vor
und nach bzw. nehmen Aktualisierungen
am Konzept vor.

Das Konzept Institutionelle Kooperation bei
sexueller Gewalt gegen Madchen und Jun-
gen” ist eine erfolgreiches Modell fur die
Kinderschutzarbeit.

Sie kénnen das Konzept downloaden unter:

Fachtexte zum Thema sexualisierte Gewalt / Wildwasser Wiesbaden e. V.

www.wildwasser-wiesbaden.de




Wie in den letzten Jahren auch, umfasste
der Anteil der offentlichen Hand an der Fi-
nanzierung etwas mehr als drei Viertel un-
serer Einnahmen. Dies ist eine wichtige und
verlassliche Basis fur unsere Arbeit.

Die in 2023 erwirtschafteten Eigenmittel
beliefen sich auf 232%. Das war etwas
mehr als im Vorjahr. Einen hohen Anteil an
den Eigenmitteln hatte auch in diesem Jahr
erfreulicherweise wieder das Spendenauf-
kommen. Demgegenuber standen noch ein-
mal um 1/3 niedrigere Einnahmen als 2022
durch die Zuweisung von BuB3geldern.

Clucklicherweise konnten wir im Fortbil-
dungsbereich ca. 20 % mehr an Eigenmit-
teln generieren, als im letzten Jahr. Das
zeigt immer wieder aufs Neue, wie unsicher
Eigenmittel sind und wie sehr sie unkalku-
lierbaren Schwankungen unterliegen. Die
Unterstutzung durch Spenden, BuBRgelder
und auch Teilnahmebeitragen, hilft uns
sehr bei unserer Arbeit, ist jedoch leider
nicht dauerhaft verlasslich kalkulierbar fur
unsere Finanzplanung.

Die vergangenen Krisenjahre haben allen
deutlich vor Augen gefuhrt, dass Soziale
Arbeit einer nachhaltigen Absicherung be-
darf. Fur Einrichtungen wie Fachberatungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt ist daher

unbedingt eine 100-prozentige Finanzie-
rung durch die offentliche Hand notwendig.
Das Angebot muss immer und im Umfang
angemessen zur Verfugung stehen. Denn
Betroffene von sexualisierter Gewalt und
sie unterstutzende Personen haben ein
Anrecht auf fachliche Beratung und Hilfe.
Sie haben ein Anrecht auf einen gesicher-
ten Zugang zu Information und Unterstut-
zung, und zwar zu jeder Zeit und unab-
hangig vom politischen (Welt-)Geschehen
sowie gesellschaftlichen Veranderungen.
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Bereits fest etabliert hat es sich, dass zahl-
reiche Unternehmen, Stiftungen und Verei-
ne an uns spenden. Ebenso erreichten uns
viele Privatspenden, manche Privatperso-
nen spendeten einmalig oder Ubers Jahr
verteilt immer wieder kleinere Summen, die
sich zu beachtlichen Spenden akkumulier-
ten. Vielen Dank allen, die an uns gedacht
haben und uns mit einer Spende unter-
stutzt habenl

Damit unsere Arbeit uberhaupt moglich ist,
bendtigen wir naturlich auch schoéne Raume.
Sehr herzlich danken wir auch unserer
Vermieterin, der Wiesbadener Volksbank,
welche uns nun zum dritten Mal Raume zur
Verfugung stellt, so dass auch unser Vorha-
ben der Eroffnung einer neuen Beratungs-
stelle fUr mannliche* Betroffene realisiert
werden kann. Es ist schon zu wissen, dass
wir schon so lange zuverlassig auf die gro-

e Unterstutzung bauen kénnen und auch
unsere Umbauwunsche immer entspre-
chend unserer Bedarfe ermoéglicht werden.

Wiesbadener
== = VOlksbank

Seit sehr vielen Jahren verbindet uns eine
sehr gute Kooperation mit dem Kommuna-
len Frauenreferat der Landeshauptstadt
Wiesbaden. Das Frauenreferat hat ver-
schiedene Projektvorhaben auch in diesem
Jahr umfanglich unterstutzt u.a. unsere
Madchen*gruppe die feministischen Fritten.
Mit dieser Hilfe konnten wir fur uns wichtige
Projekte fortfuhren und weiterentwickeln.

o

Kommunale/ Frauenbeauftragte
Wiesbaden

Die R&V Allgemeine Versicherung AG
Wiesbaden bedachte uns erneut mit einer
groBzugigen Spende.

RV

Herzlichen Dank an die Gemeinnutzige
Wiesbadener Wohnbaugesellschaft mbH
fur die Unterstutzung.

N
GWW

Zuhause in Wiesbaden.

Seit vielen Jahren erhalten wir eine grof3-
zugige und tolle Unterstutzung durch Lang
& Cie, vielen Dank fur die Treue, wir freu-
en uns jedes Jahr aufs Neue uber die tolle
Spendel

Als weiteren treue Spender‘innen danken
wir unserer ehemaligen Vorstandsfrau Be-
ate Lugner und der Praxis Naturheilverfah-
ren Susanne Simon sowie dem Wiesbade-
ner Tennis- und Hockeyclub e. V.

Beate
Lugner

o
susanne simon
HEILPRAKTIKERIN




Vielen Dank an Firma Putz GmbH + Co. Foli-
en KG und Firma Alton GmbH Wiesbaden fur
Ihre Unterstutzung.

PiTZ IIII,
FOLIEN|///l

Neu kennenlernen durften wir 2023 Round
Table 18, eine Gruppe engagierter junger
Manner, die beim Open Air Filmfest Grillgut
verkauften und uns den Erlos spendeten. Wir
freuten uns sehr, als Christoph Dietz und Ro-
nald Dunow-Ting uns bei der Spendenuber-
gabe erzahlten, dass die Spendenbereit-
schaft extrem gestiegen sej, als sie sagten,
dass die Spenden fur uns seien. Wir freuen
uns sehr tber die Anerkennung der Film-
schauenden und deren groBe Spendenbe-
reitschaft.

I ALTON

v.l.n.r. Ronald Dinow-Ting, Anika Nagel,
Christoph Dietz, Kristin Ideler

Ein sehr herzliches Dankeschén moéchten
wir auch nochmals fur die tatkraftige Un-
terstutzung kurz vor Weihnachten danken,
als wir kurzfristig Mobel von MigraMundi
abkaufen durften und die Tabler uns beim
Transport und Wiederaufbau bei uns halfen.

Auch Kirchengemeinden unterstutzen uns
immer wieder mit Spenden oder durch die
Widmung der Kollekte. Einen herzlichen
Dank senden wir an die Katholische Kir-
chengemeinde Heilig Kreuz in Geisenheim,
der Evangelischen Kirchengemeinde Staf-
fel in Limburg sowie der Lukasgemeinde in
Biebrich.

Herzlichen Dank auch an Bromer Bauunter-

nehmen fur deren Spende und der WI Bank
fur deren Spenden.

BROMER
B

BAUUNTERNEHMEN

WIzZBank

Unterstutzung erhielten wir auch von Ren-
tario Sicherheitsmanagement. Vielen Dank
fur Ihren Einsatz.

Rentorio

Sicherheitsmanagement

Auch im Jahr 2023 durften wir uns tber
weitere handwerklich selbst hergestell-
ten Pluschtieren freuen, die wir an unsere
Klient'innen weitergeben durfen. Immer
wieder erleben wir, dass sie Trost und Zu-
versicht spenden. Neben den schénen Ha-
sen sind nun auch Barchen und Esel bei
uns eingezogen. Herzlichen Dank fur diese
Spende, die immer wieder so viel Freude
und ein Lacheln ins Gesicht zaubert, wenn
wir sie weitergeben durfen.




Richtig prinzessinnenhaft kann frau nun in
unserem Wartebereich thronen, herzlichen
Dank fur diese Privatspende, der Sessel
wird haufig und gerne genutzt.

So viele Spenden uber das ganze Jahr
verteilt wurden durch zwei schéne Weih-
nachtsaktionen abgeschlossen.

Am 29.11. initiierte die Liegenschaft W2 des
Bundeskriminalamtes ein Winterfest, bei
dem Wurstchen, Waffeln und Getranke ver-
kauft wurden. Besonders schon war, dass
gebastelt, gestrickt und genaht wurde und
auch der Erlés der handgemachten Kost-
barkeiten uns zu Gute kam. Vielen Dank fur
diese tolle Idee und das schoéne Winterfest.

Musikalisch endeten die Spendenaktionen
fur 2023. Wir danken der Gesellschaft fur
Burger und Polizei e.V. und dem Polizei-
pfarramt der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau fur das schone Advents-
konzert am 08.12.2023 in der Marktkirche,
gestaltet vom Landespolizeiorchester Hes-
sen und dem Chor der Hessischen Was-
serschutzpolizei e. V.. In Mitten des Stern-
schnuppenmarktes konnte man Ruhe in der
Marktkirche finden und den schonen Klan-
gen lauschen. Herzlichen Dank fur das tolle
Konzert und die groBartige Spende.

L]

v.l.n.r.: Dr. Michael Grimm, Sylvia Sommerfeld,
Anika Nagel, Andrea Go6tz, Jaqueline Ruben

W||Ien der-Betroffenen. Wlldwasser symboI|5|ert aber
auch die Kraft, die’ entsteht, wenn viele sich zusammen-
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Durch unsere Fordermitglieder erhalten wir
Jahr fur Jahr einen Beitrag zu unserer Fi-
nanzierung, auf den wir uns verlassen kon-
nen und mit dem wir zusatzliche Projekte
planen kénnen.

An dieser Stelle sei auch allen sehr herz-
lich gedankt, die uns ebenfalls unterstutzt
haben, jedoch nicht offentlich genannt
werden mochten oder konnen.

Erstmalig seit der Vereinsgrundung haben
wir zur Refinanzierung der Renovierung der
neuen Fachberatungsstelle gegen sexuali-
sierte Gewalt Uber den Jahreswechsel ein
groBangelegtes Crowdfunding gestartet.
Beendet wurde dieses erst im Marz 2024,
da aber schon im Dezember 2023 Viele
sofort gespendet haben, schon an dieser
Stelle ein riesiges Dankeschon!

rreicht wenig, aber V|ele Tropfen

Wir danken ALLENI!, die uns im Kleinen wie
im GroBBen unterstutzen sehr sehr herzlich.
Wir freuen uns Uber jede innovative Aktion,
jedes an-uns-Denken und naturlich auch
Uber die finanziellen Zuwendungen, die un-
sere Arbeit Uberhaupt erst ermoglicht.

Es ist schon zu wissen, wie viele Personen
unsere Arbeit schatzen und uns bestarkt,
weiter gegen sexualisierte Gewalt und fur
Betroffene zu arbeiten.



Statistisch erfasste Meldungen
zu sexualisierter Gewalt 2023

Bereits seit Bestehen von Wildwasser
Wiesbaden e. V. (1987) erfassen wir uns be-
kannt werdende Falle sexualisierter Gewalt
statistisch. Da Betroffene selbst bestimmen
konnen, was Gegenstand der Gesprache
ist, erfragen wir weder explizit personenbe-
zogene Daten, noch Hintergrundinforma-
tionen zu den Taten. Wir erfassen jedoch
sowohl in personlichen wie auch telefoni-
schen Gesprachen die Informationen, die
uns zur Verfugung gestellt werden.

Informationen, die wir erhalten, kbnnen An-
gaben umfassen zum Alter der Betroffenen,
deren Beziehung zum Tater” oder zur
Tater*in, zur Dauer der sexualisierten Ge-
walt oder auch zum Alter, in dem Betroffe-
nen die sexualisierte Gewalt widerfahren
ist. Jede Meldung ist zwar ein ,Fall" in der
Statistik - hinter jeder Meldung stehen
aber ein ratsuchender Mensch und das in-
dividuelle Schicksal einer oft tief verletzten
Person.

Inwieweit wir Unterstutzung leisten kon-
nen, ist abhangig von den Bedarfen im
Einzelfall. Das Spektrum reicht von einer
einmaligen (womoglich nur telefonischen)
Beratung bis hin zu einer Beratung und

Begleitung, die Wochen, Monate manchmal
sogar Jahre dauern kann. Neben dem
Schwerpunkt unserer Arbeit, der Beratung
derer, die als Kind, Jugendliche oder Er-
wachsene betroffen sind oder waren, und
der Beratung von Vertrauenspersonen und
Fachkraften, werden wir auch wegen ande-
rer Themen kontaktiert.

Anrufende fragen unsere Expertise an,
laden uns zu Informationsveranstaltun-
gen ein oder mochten Praventionsveran-
staltungen buchen. Weiterhin werden
Informationsmaterialen und Literatur zu
sexualisierter Gewalt oder Materialien zu
Fortbildungen nachgefragt.

Da sexualisierte Gewalt nie nur ein in-
dividuelles Schicksal, sondern auch ein
gesellschaftlich relevantes Thema ist,
ist auch Offentlichkeitsarbeit eine wich-
tige Saule unserer Arbeit. Daher sind
Gesprache mit Vertreter*innen der kom-
munalen und der Landespolitik und den
Medien ein wichtiger Teil unserer Arbeit.
Die folgende Grafik auf der nachsten Seite
gibt die statistischen Daten der letzten acht
Jahre wieder.



Gesamtzahl der Meldungen zu sexualisierter Gewalt von 2016 bis 2023
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2023 ist die Gesamtzahl der Meldungen im
Vergleich zum Vorjahr um 34 % gestiegen
und bewegt sich damit auf einem deutlich
hoheren Niveau als die letzten 10 Jahre.

Wie im Vorjahr ist ein weiterer Anstieg bei
der Gruppe der Grundschulkinder und Ju-
gendlichen (7 bis 18 Jahre) zu verzeichnen.
Die Meldungen zu kleinen Kindern (O bis 6
Jahre) haben sich etwas erhoéht und sind
nun wieder auf dem Stand von 2021, d.h.
es gab 85 Meldungen. Die Meldungen zu
betroffenen Frauen lag 2023 um 41% hoher
als im Vorjahr (163 gegenuber 237).

Auch bei den Meldungen bezuglich der
Gruppe der 7 bis 18-Jahrigen gab es eine
Steigerung um 32% Prozent (201 versus
266 Meldungen). Es ist anzunehmen, dass
die Folgen widerfahrener Gewalt vor und
wahrend der Coronapandemie bei Kindern,
Jugendlichen und auch bei den jungen
Erwachsenen nun sehr deutlich zum Aus-

2020 2021 2022 2023

druck gebracht wurden bzw. Ansprechper-
sonen wie Fachkrafte und auch Angehorige
fur die Kinder und Jugendlichen besser er-
reichbar waren.

In der Gruppe der 3 bis 12-Jahrigen sind 59
Falle von sexuellen Ubergriffen unter Kin-
dern gemeldet worden, d.h. Madchen und
Jungen dieser Altersgruppe haben sich
sexualisiert grenzverletzend gegenuber
anderen Kindern verhalten. Fur diese Form
des grenzverletzenden Verhaltens unter
Kindern wird seit 5-10 Jahren verstarkt Be-
ratungsbedarf, insbesondere von Einrich-
tungen der Kinderbetreuung, angemeldet.

Auch ein Teil unserer Schulpraventions-
veranstaltungen, bei denen sich Betroffe-
ne direkt an uns wenden koénnen, konnten
wieder stattfinden. Leider immer noch nicht
in dem Umfang, wie wir das Schulpraven-
tionsprojekt vor der Pandemie durchfuhren
konnten.

Verteilung nach Alter der von sexualisierter Gewalt Betroffenen
zum Zeitpunkt der Meldung im Berichtsjahr 2023

Alter
Betroffene
Betroffene’
Betroffene
Jungen Manner

7 15 27 10 2 61

Betroffene
7 5 12

Betroffene’ 7 1 1 19
Gesamt 22 63 100 105 71 83 161 14 605
2023 85 276 244 14 619
2022 72 201 175 13 461

53 Meldungen bezogen sich auf Einwan-
der‘innen und ihre Nachkommen. Insgesamt
stammten sie aus Uber 27 verschiedenen
Nationen. Wir sind froh, dass es uns gelingt,
auch Betroffene mit einem Migrationshin-
tergrund oder nicht deutscher Staatsbur-
gerschaft zu erreichen. Wir bemuhen uns
um ein interkulturelles Verstandnis mit Blick
auf spezifische kulturelle Hintergrunde und/
oder besondere Lebenserfahrungen und
bei Bedarf auch um Sprachmittlerinnen.

Zwolf Meldungen bezogen sich auf Mad-
chen’, Jungen® und Frauen®, die ihrer Nati-
onalitat nach aus (Burger-)Kriegsgebieten
stammten. Beratungen mit Madchen und
Frauen aus anderen Kulturen/Weltregi-
onen und mit teils dramatischen Kriegs-/
Fluchterfahrungen sind oft zeitaufwan-

diger und wir sind teilweise auf Dolmet-
scherinnen angewiesen, die naturlich auch
zu finanzieren sind. Nur so lasst sich eine
angemessene Beratung zu im Heimatland,
auf der Flucht oder in Deutschland wider-
fahrener sexualisierter Gewalt sicherstellen.

Die Beratung bei Wildwasser Wiesbaden
steht auch Madchen* und Frauen® offen, die
korperlich oder intellektuell beeintrachtigt
sind. Die Beratungsstelle ist barrierearm
(Lift, Rampe, behindertengerechte Toilet-
te), so dass sie selbst fur Klientinnen mit
mittelgroBBen Elektrorollstuhlen zuganglich
ist. Daruber hinaus beraten wir Klientinnen
auch in leichter Sprache. 2023 gab es zwei
Meldungen zu betroffenen Madchen* und
9 zu betroffenen Frauen” mit kérperlichen
oder intellektuellen Beeintrachtigungen.

' Meldungen zu Kindern, die von sexuellen Ubergriffen unter Kindern betroffen waren
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Form der Beratung

insgesamt

619 Meldungen

(davon 71 Personen, die 2022 Jahren schon zur
Beratung bei Wildwasser Wiesbaden waren)

personliche Beratung!

388 Falle (es wurden 434 Personen beraten)

> davon mit Prozessbegleitung 1Fall
> davon mit Konfrontationsgesprach 3 Falle
> davon mit Helfer'innenkonferenz 14 Falle
Helfer"i konf h
elferinnen <o.n. erenz ohne 50 Falle
Beratung Beteiligter
Konfrontations ach oh
gesprac ohne 5 Falle
Beratung Beteiligter
Begleitung bei
gerese 1 Falle
Aufarbeitungskommission
nur telefonische Beratung 53 Falle
nur E-Mail/schriftlich 7 Falle
Weitere Betroffene im Fall? 19 Falle
Frauen*gesprachsgruppe 12 Falle

Zur personlichen Beratung zahlten auch
Videoberatung und uber den Erstkontakt
hinausgehende Telefonberatung. Auch
2023 kamen deutlich mehr Ratsuchende
zur personlichen Beratung (434 Perso-
nen gegenuber 368 im Vorjahr), es hatten
also mehr Meldende einen Uber ein Tele-
fonat hinausgehenden Beratungsbedarf.
Um sich zu offnen und sich anzuvertrauen,
braucht man gerade als Ratsuchende aus-

gesprochenen Mut und manchmal mehre-
re Anlaufe. Trotz dieser Hurden nahm der
Uuberwiegende Teil der Ratsuchenden die
Moglichkeit fur ein Beratungsgesprach
auch wabhr.

In 35 Fallen haben wir mit zwei oder drei
Parteien gearbeitet, z. B. wurde erst die
Fachkraft beraten, dann das betroffene
Madchen* und dann auch deren Angehorige.

' Gezahlt werden ausschlieBlich Personen, die selbst Beratungsgesprache wahrnahmen (also z.B.
erst die Schulsozialarbeiterin und spater die betroffene Schiilerin). Begleitpersonen von Betroffenen
werden nicht gezahlt und bei der Beratung von ganzen Teams wird nur eine Person gezahlt.

2 Eine Person kommt wegen einer betroffenen Person zur Beratung und benennt dabei weitere
Betroffene, z.B.: Der GroBvater hat noch zwei weitere Enkel missbraucht.

Durch die Entscheidung des Wiesbadener
Jugendamtes, standardmalig bei jeder
Helferinnenkonferenz zu einer vermuteten
Kindeswohlgefahrdung durch sexualisierte
Cewalt eine Expertin von Wildwasser Wies-
baden dazu zu ziehen, ist uns ein weiteres,
aber extrem sinnvolles und wichtiges Ar-
beitsgebiet erwachsen.

2023 haben wir in 34 Fallen Helfer*in-
nenkonferenzen begleitet, z. T. mehrmals.
Auch bei Konfrontationsgesprachen des Ju-
gendamtes mit Erziehungsberechtigten, bei
denen diese uber die Tatsache informiert
werden, dass ihr Kind von sexualisierter Ge-
walt betroffen ist, gibt es ein standardisier-
tes Verfahren im Wiesbadener Jugendamt
(siehe unser Fachartikel auf Seite 17).

Hierfur stehen Fachkrafte des Jugendam-
tes, Wiesbadener Beratungsstellen und
auch Wildwasser Wiesbaden zur Verfu-
gung, um das Gesprach zu moderieren und
/ oder die Begleitung der Mutter* und Vater*
zu Ubernehmen. 2023 kam es in acht Fallen
zu unserer Beteiligung an einem solchen
Cesprach.

* www.aufarbeitungskommission.de

Bei der Arbeit der Aufarbeitungskommissi-
on? haben unsere Beraterinnen ebenfalls
wieder mitgewirkt. 2023 wurden mit 14
mehrstundigen Terminen doppelt so viele
Termine wie 2022 zur Anhorung betrof-
fener Frauen und anderer Zeug'innen zur
Verfugung gestellt.




Lokale Verteilung der Meldungen 2023

Zustandigkeitsbereich
(mit Angebot persénlicher Beratung)

Wiesbaden

Rheingau-Taunus-Kreis ﬂ
Main-Taunus-Kreis ‘

auBerhalb des Zustandigkeitsbereiches
(in der Regel nur telefonische Erstberatung)’

anderes Hessen ﬁ 565%

Rheinland-Pfalz 48%

andere Bundeslander, .
Ausland, anonym 41%

2023 stammten 8545 % der Meldungen
aus den Regionen, fur die wir zustandig
sind. 14,55 % der Anfragen kamen aus ande-
ren Regionen (2022 noch 16 %). In der Regel
bekommen nur die Ratsuchenden aus der
Region (Wiesbaden, RTRK, MTK) ein per-
sonliches Beratungsangebot.

5435%

regional
8545 %

uber-
regional

14,55 %

' Aufgrund unserer steten Offentlichkeitsarbeit wenden sich z. T. auch Ratsuchende an uns, die nicht
aus unserem Zustandigkeitsbereich kommen. Diesen helfen wir, Unterstiitzung vor Ort zu finden. Hinzu
kommt unser Angebot der Begleitung bei der Aufarbeitungskommission. Die Nutzer*innen kommen aus

dem ganzen Bundesgebiet fur die Gesprache nach Wiesbaden.

Beziehung der Melderinnen und Melder zu den Betroffenen
von sexualisierter Gewalt im Jahr 2023 (N = 461 Meldungen)

@ Selbstmelder‘innen @ Privates Umfeld @ Fachpersonen

sonstige
Fachkrafte

163%

Behindertenhilfe

15%
~

Kindertagesstatten —
36%

Schulen inkl.
Schulsozialarbeit
Ubuskrafte

124%

—

Jugendamt
82% /
Verwandte
& Bekannte
105%

In 2023 hat sich die Anzahl der Meldun-
gen durch Fachpersonen, die sich wegen
vermuteter sexualisierter Gewalt gemeldet
haben, von 36 % (2022) auf 42% in diesem
Jahr deutlich erhoht.

Die Meldungen aus dem privaten Umfeld
sind mit 30,2 % ahnlich hoch wie im letzten
Jahr. Die Zahl der Selbstmelder*innen da-
gegen hat sich nach unten verschoben von
35% im letzten Jahr auf 278 % in 2023.

Selbstmelder‘innen
S 278%

N
Mutter”
181%

Vater*
16%

Da sich in 2023 die Meldungen zu Kindes-
wohlgefahrdungen durch sexualisierte Ge-
walt deutlich erhoht haben, sind prozentual
mehr Meldungen zu Kindern und Jugendli-
chen bei uns eingegangen. Diese werden
in der Regel durch Fachkrafte (und auch
Angehorige) eingebracht.



Wer wurde im Jahr 2023 personlich beraten?

(N = 434 Personen in 388 Fallen)

Verschiedene Personengruppen nutzen un-
ser Beratungsangebot. Die grofte Gruppe
ist naheliegender Weise die der Betroffenen
selbst. Madchen® und Jugendliche, die sich
melden und noch von sexualisierter Gewalt
betroffen sind oder diese vor kurzem erlit-
ten haben. Zudem Frauen® jeden Alters, die
Uber die ihnen wahrend ihrer Kindheit oder
Jugend widerfahrene sexualisierte Gewalt
sprechen mochten und sich wunschen,
diese aufzuarbeiten. SchlieBlich Frauen’,
die im Erwachsenenalter von sexualisierter
GCewalt betroffen waren oder sind.

Daruber hinaus beraten wir Fachkrafte und
Bezugspersonen, die betroffene Madchen”
und Jungen*, Jugendliche oder Erwachsene
begleiten und unterstutzen und dazu spe-
zifische Fragen haben. AuBerdem beraten
wir Bezugspersonen und Fachkrafte, die
beftrchten oder vermuten, dass ein ihnen
anvertrautes Kind von sexualisierter Ge-
walt betroffen ist (Vermutungsabklarung,
Beratung als Insoweit erfahrene Fachkraft”
nach §8a und §8b SGB VIl sowie §4 KKG).

Betroffene 7-10 J.

Mutter” 06%

|

15%
\

Eltern/Vater*

25%
~

Personen aus
dem privaten
Umfeld

4%

Fachkrafte —

23%

/

Betroffene
divers/mannl*19-27 J.

06%

Betroffene 11-14 J.
/ 9%

) Betroffene 15-18 J.
93%

— Betroffene 19-27 J.
135%

\
Betroffene >27 J.

225%

In diesem Jahr waren mit 555 % der be-
ratenen Personen betroffene Madchen*/
Jugendliche ab 11 Jahren (eine war junger)
und Frauen®. Das sind 7.5 % mehr Beratun-
gen fur Betroffene, als im letzten Jahr.

215% der Ratsuchenden stammten aus
dem privaten Umfeld der Betroffenen (Mut-
ter’, Vater* und andere Personen). Fachkraf-
te dagegen haben 2023 zu 23 % Beratun-
gen in Anspruch genommen.

Auch in diesem Jahr zeigte sich wieder, wie
hilfreich geschulte und aufmerksame Fach-
krafte als auch Angehdrige sind, um von se-
xualisierter Gewalt Betroffene unterstttzen
zu konnen. In vielen Fallen kénnen sie den
Betroffenen ,Brucken bauen’ sodass diese
(auch) selbst zur Beratung kommen. Der
prozentuale Anteil der Selbstmelder‘innen
(2780 %) war in diesem Jahr um die Halfte
geringer als die Anzahl der beratenen be-
troffen Personen (55,5 %).



Beratungsinhalte 2023 (Hauptthemen der Beratung)'

Fonds
Begleitung in sexueller
rechtlichen Verfahren' Missbrauch/
30% OEG

06%

Umgang mit jugendli-
chem/erwachsenen Tater*
(die im nahen Bezug
zu Betroffenen stehen)

33%

Tater” in Institutionen
15%
Sexuelle Ubergriffe ™
unter Kindern
6,0%

Vermutung/Umgang mit _-
Kindeswohlgefahrdung
(ISEF, HK, KF)

206%

Beratung zum Umgang
mit Betroffenen

85%

Die Beratung Betroffener und deren Anlie-
gen (41,7 %) machen wie immer den Haupt-
anteilder Beratungen bei Wildwasser Wies-
baden e. V. aus. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die sehr anspruchsvolle und oft zeit-
aufwandige Beratung zur Abklarung der
Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung
durch sexualisierte Gewalt (20,6 %). Dies
ist ein wesentliches Tatigkeitsfeld in spe-

Aufarbeitungskommission
6,6%
Gesprachsgruppe fur Frauen
12%

06%

— Beratung
Betroffener

41,7%

Beratung fur
Eltern/Angehorige?

6,4%

zialisierten Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt. Auch die Beratung zu
sexuellen Ubergriffen unter Kindern (6,0 %)
ist anspruchsvoll und zeitaufwandig, da die
Unterstutzung in diesem Themenfeld in der
Regel mit spezifischen Wissensvermittlun-
gen (z.B. zu psychosexuellem Verhalten, zu
grenzverletzendem Verhalten sowie zu pa-
dagogischem Vorgehen) einhergeht.

— Sex. Belastigung/Arbeitsplatz

Zeitpunkt und Dauer der sexualisierten Gewalt

Wenn uns Betroffene oder andere Rat-
suchende mitteilen, wann im Leben einer
betroffenen Person sexualisierte Gewalt
gegen sie verubt worden ist, dann erfassen
wir das. Es ist uns bewusst, dass die Anga-
ben nur wiedergeben, was mindestens pas-
siert ist und ob Betroffenen wiederholt oder
langer sexualisierte Gewalt widerfahren ist.
Es kommt haufig vor, dass Klient’innen

Kindheit, Jugend &
Erwachsenenalter

5%

Kindheit &
Erwachsenenalter

16%

erst mal nur von einem Ereignis der sexu-
alisierten Gewalt berichten. Es braucht oft
erst das Vertrauen zur beratenden Person,
um von weiteren oder umfanglicheren Ge-
schehnissen zu berichten. Ebenso kann es
sein, dass Betroffene widerfahrene sexu-
alisierte Gewalt nicht als solche zuordnen,
oder dass Erinnerungen an traumatisieren-
de Ereignisse erst nach Jahren kommen.

Kindheit &
Jugend

208%

Jugend
212%

Erwachsenen- Jugend &
alter Erwachsenenalter
85% 33%

' Die Beratungsinhalte und Hauptthemen sind nicht vollumfanglich aufgelistet,
da diese in der Regel nicht zu 100% erfasst werden kénnen.
2 Hilfestellung in ihrer Rolle als Angehérige von Betroffenen



In 75 % der Meldungen handelte es sich,
soweit uns das mitgeteilt wurde bzw. die
Betroffenen sich erinnern konnten, um ein-
malige sexualisierte Gewalt, in 175 % der
Meldungen waren die Kinder, Jugendlichen
oder auch Erwachsenen mehrmals und
damit uber langere Zeitraume von sexuali-
sierter Gewalt betroffen. Bei 93 % der Mel-
dungen wurde angegeben, dass die Betrof-
fenen wiederholt, d. h. durch verschiedene

Meldungen zu Tatern* (414 Personen)

Personen, von sexualisierter Gewalt betrof-
fen waren.

Bei 34 % der Meldungen war die Vermu-
tung der sexualisierten Gewalt nicht klar-
bar, in 50 % der Meldungen wurden keine
Angaben zu Zeitpunkt und Dauer gemacht
und bei 95% der Meldungen handelte es
sich um sexuelle Ubergriffe unter Kindern.

@® Familiares Umfeld @ Soziales Umfeld @ Berufliches Umfeld

Organisierte sexualisierte/rituelle

2%

@® Unbekannte Personen

4%

Gewalt (Tater"gruppen) \ Unbekannte Personen

\

Arzte®, Erzieher®, Lehrer®,
Pfarrer* etc.

65%

mannliche*
Jugendliche

106%

Erwachsene z.B.
Bekannte,
Freunde der Familie,
Nachbarn etc.

159%

Andere Familie
10,8 %

Vater*/ Vaterfiguren

- 32%

Mutter”
24%
\ Bruder*
7%

| \ Schwester*
Eltern 02%

21% Partner/Expartner
65%

Tater weiblich*
36%

Tater mannlich*
96,4 %

In 428 Meldungen wurden 414 Personen
als Tater'innen benannt. Wie schon in vor-
herigen Jahren aufgezeigt, waren die Tater*
im Schwerpunkt im familiaren Umfeld zu fin-
den (61%) und danach im sozialen Umfeld
(26,5%) verortet.

Die mit Abstand groBBte Gruppe der benann-
ten Tater” im familiaren Umfeld waren Va-
ter* und Vaterfiguren mit 32 %. Im sozialen
Umfeld war die Gruppe der mannlichen*

Jugendlichen mit 44 % als Tater” benannt.
Dies spiegelt die Ergebnisse aus der ,Speak
Studie” und auch aus der Anzeigenstatistik
des BKA wieder.

Die in unserer Statistik nach Geschlecht er-
fassten Tater® (96,4 % mannlich* und 36 %
weiblich®) ist nicht reprasentativ, d.h. sie
entspricht nicht dem bundesweiten Durch-
schnitt (80-90 % mannliche* Tater und
10-20 % weibliche* Taterinnen).



Pravention sexualisierter Gewalt durch Fortbildungen

und Praventionsveranstaltungen

Auch 2023 konnten wir wieder umfangreich
Schulungs- und Fortbildungsveranstaltun-
gen anbieten. Mit unserem Fortbildungs-
programm konnten wir von 24 geplanten
Seminartagen 23 durchfuhren, wenn auch
wie schon die Jahre zuvor mit reduzierter
Teilnehmendenzahl. 5 der 23 Seminartage
wurden digital angeboten. Wir erreichten
durch das Fortbildungsprogramm 351 Fach-
krafte.

Durch 23 weitere Fortbildungsveranstal-
tungen (Inhouse-Schulungen fur einzel-
ne Trager, fur den Main-Taunus Kreis und
Fortbildungen fur das Hessische Ministeri-
um fur Soziales und Integration) sowie Pra-
ventionsveranstaltungen an drei Schulen
erreichten wir 2023 wieder 347 Fachkrafte.

Daruber hinaus konnten durch die Praven-
tionsveranstaltungen an den Schulen, El-
ternabende und Selbstbehauptungskurse
60 Laien (meist Eltern) und 60 Madchen”,
Kinder und Jugendliche informiert und ge-
starkt werden.

Damit haben wir 2023 insgesamt immerhin
wieder 698 Fachkrafte geschult. Leider im-
mer noch weit entfernt vom Vorpandemie-
niveau (2019: 1193).

Fortgebildete Fachkrafte

1193

959
903 889

2016 2017 2018 2019

Durch die auch in 2023 geringeren Fort-
bildungsmaglichkeiten fur Fachkrafte (re-
duzierte Teilnehmendenanzahl) haben wir
nach wie vor EinbuBBen bei unseren Ein-
nahmen. Das ist nicht unerheblich, da auch
andere Mittel ,weggebrochen” sind (z.B.
BuBgelder) und auch die Kommunen und
Landkreise aufgrund der Last der Kosten-
steigerungen (Energiekosten, Unterbrin-
gungskosten etc.) wenig bis keine finanzi-
ellen Spielraume haben. Das ist nicht nur in
Bezug auf unsere Einnahmen fatal, sondern

670
518
394 I

698

2020 2021 2022 2023

auch im Hinblick darauf, dass wir es fur aus-
gesprochen wichtig halten Fachpersonen
zeitnah und fundiert zu schulen.

Zumal sich die Meldungen von Kindeswohl-
gefahrdungen durch sexualisierte Gewalt
(seit Beendigung der Pandemie) signifi-
kant erhoht haben. Uns ist es wichtig dazu
beizutragen, dass Kinder und Jugendliche
uberall dort, wo sie sich aufhalten, kompe-
tente, achtsame Ansprechpersonen vorfin-
den und Hilfestellung erfahren.



Presseartikel

Eine Stadt ohne Angst fiir alle

Am Weltfrauentag wird in Wiesbaden besonders das Sicherheitsgefiihl von Madchen und Frauen thematisiert

Von Karina Sachs

WIESBADEN. Auf dem Kunstra-
sen steht eine rosafarbene Hiitte
mit  Gartenzwergen, Sonnen-
schirm und Bliimehen. Ein idyl-
lischer Anblick, der auf den ers-
ten Blick nicht erahnen lisst,
was sich in der Hiitte auf dem
Schlossplatz verbirgt. Die Trig-
gerwarnung iber dem Hiitten-
eingang gibt einen ersten Hin-
weis darauf: ,Der Inhalt der Hiit-
te thematisiert sexualisierte Ge-
walt und kiinnte verstorend wir-
ken.”

Symbolisches Graffiti
in einer dunklen Gasse

Denn die Innenwande sind mit
Zetteln iibersiht, auf denen die
Maidchen vom Madchenarbeits-
kreis ihre Erfahrungen mit Sexis-
mus, sexueller Beldstigung und
sexualisierter Gewalt aufge-
schrieben haben. In einem ge-
schiitzten Raum wurde vorab
Loffen und geschlechtsreflek-
tiert™ iiber die Erlebnisse der
Midchen gesprochen, wie die
Arbeitskreis-Koordinatorin Rahel
Kizina erklart.

Anlisslich des lmem:lion;{:n
Frauentages findet vor dem Rat-
haus unter dem Motto , Die Stadt

I gehiirt uns allen - ganz sicher!”
ein Aktionsmarkt statt. Organi-

_ Arbeitskreis Frauen- Mad-
W Wiesbaden, dem

P

Die rosafarbene Hitte auf dem Schlossplatz wirkt nur auf den ersten Blick idyllisch. In ihrem Inne-

TRIGGERWARNUNG
et et

TRIGGER WARNING

ren hingen Zettel, die auch von sexualisierter Gewalt berichten.

Kommunalen Frauenreferat so-
wie der zustindigen Dezernen-
tin filr Gleichstellung, Christiane
Hinninger (Griine). Mit Impuls-
wvortragen, Aktionsstinden und
Angeboten, die Fraven und
Madchen unterstiitzen, soll auf
das Thema Sicherheitsgefiihl

hat, ist Lisa Julie Vettermann von
der Evim-Jugendhilfe. Sie berich-
tet: ,\Wir haben geguckt, welche
Themen beschaftigen uns - und
dann war es eben das Sicher-
heitsgefiihl von Frauen.” Um ein
Zeichen zu setzen, hat zum Bei-

von Fraven im &ffentlichen
Raum gemacht und
dafiir sensibilisiert werden.

Teil der Arbeitsgruppe, die sich
mit der Mottofindung beschiftigt

Wiesbadener Kurier, 9.3.2023

46

spiel die Midct der Ju-
gendhilfe in einer Unterfilhrung
in Biebrich das diesjihrige Mot-
to des Aktionstages an eine
Wand gespriiht. .Dort ist es le-
gal, zu sprayen”, saP sie. ,Der

‘Madche
...Nbﬂ“skr
~Wiesbag

Foto: Tim Wiirz

apdere Grund, warum wir die-
sen Ort gewihlt haben: Er steht
symbolisch fir eine dunkle Gas-
se, in der man sich normalerwei-
se unwohl fiihl, abends allein
im Dunkeln durchzulaufen.”
Das Graffiti solle eine Erinnerung
daran sein, dass die Stadt allen

Bundeskriminalamtes, die an
diesem Tag auch Erwahnung fin-
det: Das subjektive Sicherheits-
gefiihl im Gffentlichen Raum ist
bei Frauen nur halb so hoch wie
das von Minnern. Beldstigungen
von Minnern im offentlichen

Raum ist einer der Haupigriinde |
dafiir. Um dem enigegenzuwir-

ken, kooperiert die Stadt mit
dem Verein Heimwegtelefon
(siehe unten stehender Artikel)
und setzt die Kampagne ..Luisa
ist hier!” um. Dadurch sollen
Frauen und Madchen Unterstiit-
zung in unangenehmen Situatio-
nen im dffentlichen Raum erhal-
ten. , Wichtig ist dabei jedoch,
immer auch zu bedenken: Nicht
der dffentliche Raum, sondern
das Zuhause ist statistisch gese-
hen der gefdhrlichste Ort fiir eine
Frau®, erginzi § Sasldf Veil-Prang,

AUSSTELLUNG

» Noch bis zum 24. Mérz zeigt
das Kommunale Frauenreferat
im Rathausfoyer eine Ausstel-
lung, die Aktionen und Kampag-
nen vorstellt, die zum individu-
ellen Sicherheitsgefiihl von
Frauen im éffentlichen Raum

gehor, so

Sicherheit in der Stadt st fiir al-
le Menschen ein Thema. Dass
dies besonders Frauen betrifft,
zeigt eine aktuelle Studie des

beitragen und zum Thema sen-
sibilisieren. Die Ausstellung st
kostenfrei zu den Offnungszel-
ten des Rathauses s

Jedes vierte Opfer ist mannlich

Gibt es bald auch eine Beratungsstelle fiir Manner, die von sexueller Gewalt betroffen sind?

Von Nils Linser

WIESBADEN. Laut polizeilicher
Kriminalstatistik sind im vergan-
genen Jahr 17.168 Kinder und
Jugendliche in Deutschland Op-
fer von sexueller Gewalt gewor-
den. Jedes vierte Opfer ist dabei
mannlich. Um solche schlim-
men Erfahrungen zu verarbei-
ten, bietet der Verein Wildwas-
ser Wiesbaden seit vielen Jahren
eine Beratung fiir Mddchen und
Frauen an.

In seiner jiingsten Sitzung hat-
te der Ausschuss fiir Soziales in
Wiesbaden beschlossen, zu prii-
fen, ob ein dhnliches Angebat
auch fiir Jungen und Manner
maglich ware. Aufgrund seiner
langjdhrigen Erfahrung herrscht
Einigkeit, auch fiir diese Gruppe
den Verein Wildwasser anzufra-
gen.

. Wir wurden schon vor einiger
Zeit von der Stadt beaufiragt, ein
entsprechendes Konzept zu er-
arbeiten, das unsere Arbeit auch
auf mannliche Opfer ausweitet”,
berichtet Kristin Ideler, Ge-
schiftsfiihrerin des Vereins. Die-
ses Konzept umfasse sowohl den
fachlichen als auch den finan-

-

ziellen Rahmen einer solchen
Beratung. ,Die Statistik spricht
von 25 Prozent mannlicher Op-
fer. Auf Wiesbaden herunterge-
rechnet wiren das 5820 betroffe-
ne Bewohner”, sagt Ideler. Eine
Erweiterung der Beratung auf
mannliche Opfer konne man
sich bei Wildwasser durchaus
vorstellen, sagt die Geschaftsfiih-
rerin. Schon jetzt gebe es Anfra-
gen von Betroffenen zu einer Be-
ratung bei Wildwasser. Die
Hemmschwelle dieser Gruppe,
sich bei erlebter sexueller Gewalt
beraten zu lassen, sei jedoch hé-
her als bei weiblichen Opfern.
Eine Voraussetzung fiir Wild-
wasser, sein Angel:ol ZU erwei-
tern, sei, dass sich dies nicht
zum Nachteil des bestehenden
Beratungsangebots fiir Frauen
und Madchen auswirke. Wild-
wasser sei als feministischer Ver-
ein gegriindet worden und wol-
le das als Leitbild beibehalten.
Man befinde sich aber in einem
langsamen Offnungsprozess, so
Ideler. Zur Umsetzung seien da-
her auch feste finanzielle Zusa-
gen, vom Land oder der Stadt,
sowie weitere Stellen bei Wild-
wasser ndtig. Auch solle ein

Wiesbadener Kurier, 10.5.2023

mdgliches Angebot raumlich
vom jetzigen getrennt sein. Im
Mai soll es zu weiteren Gespra-
chen zwischen Wildwasser und
der Stadt kommen.

Auch Zentrum fiir Beratung
und Therapie bietet sich an

Dass die Schaffung einer Bera-
tungsstelle fiir mannliche Betrof-
fene sexueller Gewalt in Wiesha-
den ein wichtiger Schritt sei,
sieht auch Jonas Goebel, vom
Zentrum fiir Beratung und The-
rapie (ZBT) in Wiesbaden so.
Das ZBT - ein Kooperationspro-
jekt der Stadt Wiesbaden und
des Diakonischen Werks - bietet
seit 15 Jahren Beratung und
auch Psychotherapie zu ver-
schiedenen Lebensfragen an.
.Das offentliche Bewusstsein fiir
mdnnliche Betroffene von se-
xueller Gewalt ist in den vergan-
genen Jahren erfreulicherweise
deutlich angestiegen™, sagt Goe-
bel, Kinder- und Jugendpsycho-
therapeut beim ZBT. Die oft le-
benslang belastenden Auswir-
kungen von Ubergriffserfahrun-
gen seien bekannt und es sei
nicht nur eine Frage der Faimess,

sondern auch im gesellschaftli-
chen Interesse, niedrigschwellig
professionelle Hilfe fiir Manner
anzubieten.

JFiir die Umsetzung des Pro-
jektes kann sich Goebel die Wei-
terflihrung der bisherigen Ko-
operation zwischen Wildwasser
und dem ZBT vorstellen, bei der
die lange Erfahrung von Wild-
wasser in der Arbeit mit betrof-
fenen Frauen und Madchen mit
den Kompetenzen in der thera-
peutischen Arbeit mit Jungen
und Madchen im ZBT zusam-
mengefiihrt wird.”

Wichtig bei der Arbeit mit Be-
troffenen sexueller Gewalt sei
klinisches Vorwissen, um etwa
zu entscheiden, welche Maf-
nahmen zur Entlastung Betroffe-
ner geeignet seien, wie etwa ein
Klinik-Aufenthalt oder eine am-
bulante Psychotherapie. Schon
jetzt sei die Beratung und Thera-
pie mannlicher Opfer von se-
xueller Gewalt ein Teil der Arbeit
des ZBT und das dortige Team
multiprofessionell und teilweise
traumatherapeutisch ausgebil-
det. Daher sehe man sich auch
selbst in der Lage, diese Aufgabe
kurzfristig zu libernehmen.
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Jung, mutig und
voller Energie fiir andere

Zonta zeichnet vier junge Wieshbadenerinnen mit
dem , Young Women in Public Affairs Award" aus

WIESBADEN (red). Sie engagie-
ren sich ehrenamtlich fiir Gleich-
altrige, fiir junge Frauen und
Mddchen hier und anderswo:
Dafiir wurden vier junge Wies-
badenerinnen jetzt von Zonta
Wiesbaden mit dem ,, Young Wo-
men in Public Affairs Award"
ausgezeichnet. Eine von ihnen,
die 18-jdhrige Mita Hollingshaus,
hat sogar auch auf Distrikt-Ebe-
ne gepunktet, wo Bewerberin-
nen aus Deutschland, Italien, der
Schweiz, Liechtenstein und Is-
tanbul am Wettbewerb teilge-
nommen haben. Gefeiert wurde
in der Martin-Niemdller-Schule,
an der Mita gerade Abitur
macht. Die friihere Wiesbadener
Stadtschulsprecherin, ~ deren
Wurzeln in Athiopien liegen,
kdmpft fiir gleiche Chancen von
Madchen und Frauen, gegen
Rassismus und Diskriminierung
und wurde vor allem an ihrer
friiheren Schule, der IGS Kastell-
strafe, in ihrem Engagement
sehr unterstiitzt: ob als Kumm-
erloserin, Klassen- oder Schul-
sprecherin. In ihrem Geburts-
land Athiopien war Mita an einer
Schule und in einem Unterneh-
men engagiert, das benachteilig-
ten Frauen eine Chance gibt.

Ida RoB und Chiara Kyratzoglou
wurden jeweils mit dem zweiten
Preis geehrt. Ida ist am Campus
Klarenthal Klassensprecherin,

Zonta hat Mita Hollingshaus (vorne), Ida RoB (links), Chiara Ky-

arbeitet im Schulsanitatsdienst.
Sie organisierte eine grofke Spen-
denaktion fiir die polnische Part-
nerschule, welche ukrainische
Fliichtlingskinder aufgenommen
hatte, Bei ,,Fridays for Future* ist
sie ebenso dabei wie bei den ,,Fe-
ministischen Fritten®, die Gewalt
gegen Frauen thematisieren.
Chiara, ebenfalls bei den ,,Femi-
nistischen Fritten®, besucht die
Alexej-von-Jawlensky-Schule.
Sie ist Schulsprecherin und auch
im Stadtschiilerrat engagiert.
Anou Kaiser, die den dritten Platz
belegt, geht auf die Friedrich-
List-Schule, ist stellvertretende
Schulsprecherin, Schulsanitite-
rin und verwaltet den Instagram-
Account der Schiilervertretung.
Im Jugendparlament ist sie in
samtlichen Ausschiissen tatig,
von denen sie einen leitet. Sie ist
im Vorstand der Hessischen
Union zur Starkung von Kinder-
und Jugendinteressen und ver-
tritt diese auch im Landtag.

Maike Post und Ute Kiinzel von
Zonta, die die Preise tiberreich-
te, ermunterte die jungen Frau-
en, nicht nachzulassen in ihrem
Einsatz fiir Gleichberechtigung
und fiir die Demokratie. Fiir den
Verein Wildwasser und die ,.Fe-
ministischen Fritten* hat Annika
Nagel den Mut und die Energie
der vier Ausgezeichneten gewtir-
digt.

ratzoglou (hinten) und Anou Kaiser mit dem ,Young Women in
Public Affairs Award" ausgezeichnet. Foto: Jérg Halisch

Sexuelle Belastigung
auf Strafen und Platzen

Beim Weltfrauentag am 8. Marz geht es
um das Sicherheitsgefiihl im 6ffentlichen Raum

WIESBADEN (red). Der Inter-
nationale Frauentag am Mitt-
woch, 8. Mairz, findet unter
dem Motto ,Die Stadt gehort
uns allen - ganz sicher!" statt.
Wie eine Studie des Bundes-
kriminalamts aufzeigt, ist das
subjektive Sicherheitsgefiihl
im offentlichen Raum von
Frauen nur halb so hoch wie
von Mannern. Catcalling, also
unter anderem anziigliches
Rufen oder Pfeifen, und Belds-
tigungen von Mdnnern im &f-
fentlichen Raum sind Haupt-
griinde dafiir.

Der Arbeitskreis Frauen- und
Madchenpolitik und das Kom-
munale Frauenreferat sowie
die Dezernentin fiir Gleichstel-
lung, Christiane Hinninger
(Griine), mochten fiir das
Thema Beldstigungen sensibi-
lisieren. Auf dem Schlossplatz
werden von 15 bis 18 Uhr Ak-
tionsstdnde und Impulsvortra-
ge, Poetry-Slam und vieles

N
Wiesbadener Kurier, 3.3.2023

mehr geboten. Das Kommuna-
le Frauenreferat wird von
Mittwoch, §. Mirz, bis Frei-
tag, 24. Mdrz, im Rathausfo-
yer eine Ausstellung zum The-
ma zeigen, die kostenfrei be-
sucht werden kann. Bei der
Schau werden Aktionen und
Kampagnen vorgestellt, die
zum individuellen Sicherheits-
gefiihl von Frauen im &ffentli-
chen Raum beitragen.

Saskia Veit-Prang, Kommu-
nale Frauenbeauftragte und
Geschiftsfiihrung des Arbeits-
kreises: Die Stadt biete mit
dem Heimwegtelefon und der
Kampagne , Luisa ist hier!” fiir
Frauen und Madchen Schutz
und Unterstiitzung in unange-
nehmen  Situationen an.
»Wichtig ist dabei, auch zu
bedenken: Nicht der 6ffentli-
che Raum, sondern das Zu-
hause ist statistisch gesehen
der gefahrlichste Ort fir eine
Frau.”
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Kampf fiir Frauenrechte

Madchengruppe , Feministische Fritten” bietet sicheren Raum fiir wichtige Debatten

Von Lena Kapp

WIESBADEN. Auf dem Tisch
stehen Apfel, Gummibirchen
und Schokokekse. ,Es gibt
einfach keine schlechten Kek-
se”; sagt die 16-jahrige Chia-
ra. Siifigkeiten sind ein
wichtiger Bestandteil unserer
wichentlichen Treffen”, fiigt
sie lachend hinzu. Gemein-
sam mit vier weiteren Mid-
chen sitz! sie an einem Tisch
der Raumlichkeiten des Ver-
eins . Wildwasser Wiesba-
den”, der unter anderem Be-
ratungen fiir Midchen und
junge Frauen mit sexualisier-
ten Gewalterfahrungen anbie-

tet.

Ebenfalls bei dem Treffen
dabei sind Anika Nagel, Dip-
lom-Sozialarbeiterin bei Wild-
wasser, und die externe So-
zialarbeiterin Mascha Holly.
Vor rund zwei Jahren habe
Nagel die Idee gehabt, eine
Madchengruppe zu griinden,
sagt sie. . Das wollte ich unbe-
dingt gemeinsam mit Mascha
machen, die ich. seit vielen
Jahren-kenne." Gesagt, getan.
Unterstiitzt wird die Gruppe
von Wildwasser und dem
stadtischen Frauenreferat. Im
Herbst 2021 konnten die ,Frit-
ten” dann loslegen.

SpaB darf nicht fehlen -
trotz emnster Themen

Zundchst sei es darum ge-
gangen, einen guten und ein-
gingigen Namen zu finden,
erzihlen die Midchen. .Ich
erinnere mich an den ersten,
angedachten Namen: ,Kleine
feministische  Arbeitswerk-
statt’. Das war aber irgendwie
zu lang", erzihlt Chiara. Wie
kam es dann zu dem aktuel-
len Namen? . Wir lieben alle
Pommes, gehen oft welche
Zusammen essen”, ergdnzt
die 16-J3hrige. Ganz wichtig
sei dabei: Keines der Midchen
werde jemals dafiir verurteilt,
was und wie viel es esse. Der
Name transportiere aber noch
viel mehr als einfach nur die
Liebe zu frittierten Kartoffeln.
Er sei eine Ansage an alle, die
mit Feminismus noch immer
etwas Kaltes, Engstirniges
verbinden wiirden. Natiirlich
spreche man iiber ernste Din-
ge, heiflt es aus der Runde. So
etwa iiber das Thema Gewalt
gegeniiber Frauen und Sexis-

-

Die Madchengruppe ,Die

sexualislerte Gewalt ein.

mus, iiber ,Catcalling" - also
iibergriffige, meist sexistische
Spriiche und Sitze gegeniiber
Frauen, deren Aussehen und
Auftreten - und ungleiche Be-
zahlungen. .

Bei allem diirfe jedoch auch
der Spaf nicht zu kurz kem-
men. Ein Mitgrund fiir den
Namen. ,AuBerdem ist der
Name eingdngig. Wemn ich er-
zihle, dass ich mal wieder zu
den ,Feministischen Fritten’
gehe, fragen viele nach”, be-
richtet die 16-jihrige Ida. An-
na Lotta, die neben ihr sitzt,
nickt. Sie betreut den Insta-
gram-Account der Madchen-
gruppe, auf dem sie unter an-
derem unterschiedliche Aktio-
nen der ,Fritten” dokumen-
tiert. Zurzeit bereiten die
Madchen eine Aktion anldss-
lich des Internationalen Welt-
frauentags am 8. Marz vor.
Am 14. Februar, dem ,One
Billion Rising" (englisch fiir
«Eine Milliarde erhebt sich),
eine weltweite Kampagne fiir
das Ende der Gewalt 'an Frau-
en, haben sie ebenfalls teilge-
nommen. Vergangenes Jahr
haben die ,Fritten” anlisslich
dieses Tags einen Film produ-
ziert, in dem anhand von T-
Shirt-Designs die Geschichten

Wiesbadener Kurier, 28.2.2023

einiger von Gewalt betroffe-
ner junger Madchen erzihlt
werden. Wihrend ihrer Tref-
fen stellen sie auferdem oft
Plakate filr solche Tage her.
Grundsitzlich hitten die
Médchen aber auch immer
die Mdglichkeit, Themen an-
zusprechen, die sie bewegen,
iiber die sie sich gerne austau-
schen méchten, sagt Sozialpd-
dagogin Holly. ,Dabei kom-
men auch Fragen nach der
Partnersuche oder der richti-
gen Suche nach einem Thera-
pieplatz auf”, ergdnzt Wild-
wasser-Mitarbeiterin Nagel.
Ein wichtiger Grundsatz der
Treffen sei, dass diese villig
gewaltfrei ablaufen und die
Madchen in all ihrer Verschie-
denartigkeit hier angenom-
men wiirden. ,Ich freue mich,
dass in dieser Gruppe auch
schon Freundschaften ent-
standen sind”, sagt Chiara,
Bei diesen Worten schaut die
13-jdhrige Andrea ihre Sitz-
nachbarin, die 14-jihrige He-
len an, greift nach threr Hand.
«0h ja*, rufen die beiden.
Man spiire einfach, dass
auch neue Gruppenmitglieder
gerne zu ihnen kdmen, sagt
Andrea. ., Viele fiihlen sich so-
fort wohl, weil man hier so

chen Fritten” setzt sich fiir Frauenrechte, Feminismus und gegen
Foto: Johannes Lay

sein kann, wie'man ist.” Das
hier alles sei ein absoluter
Safe Space”, erginzt Helen.
Also ein Ort, der Sicherheit
verspricht, an dem auch sehr
private Dinge erzihlt werden
kiinnen. Es sei ein Ziel, dass
man hier bei den Treffen ein-
fach gut aufeinander achte,
bekrdftigt  Sozialarbeiterin
Holly.

Dazu  gehort  iibrigens
manchmal auch, dass man ei-
nander mit Siifigkeiten ab-
wirft, erzdhlt Ida. Warum
denn das? .Immer, wenn eine
von uns nicht richtig gendert,
wird sie spaleshalber abge-
worfen. Richtiger Sprachge:
brauch und Bezeichnungen
sind uns sehr wichtig", sagt
sie. Das Gute daran: Die Ab-
geworfene diirfe die Siiffigkei-
ten dann einfach behalten
und essen.

- . - KONTAKT

" » Médghen, die zwischen 13

. und 18 Jahren alt sind und bei
deén ,Feministischen Fritten”

* mitmachen méchten, kénnen
den Kontakt dber-die E-Mail-
Adresse  nagel@wildwasser-
wieshaden.de herstellen.

Beweismittel werden kostentrei gesichert

Biirgermeisterin wiirdigt Projekt , Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung”

WIESBADEN (Imc). Die Lan-
deshauptstadt Wiesbaden ist
eine der zwdlf Modellregionen
in Hessen, die sich an dem
niederschwelligen landeswei-
ten Projekt ,Medizinische So-
forthilfe nach Vergewaltigung®
des Frauennotrufs Frankfurt
zur Verbesserung der medizi
nischen Akulversorgung von
Opfern sexueller Gewalt betei-
ligen. Denn fest steht: Eine
Vergewaltigung ist ein medizi-
nischer Notfall. Daher hat Biir-
germeisterin Christiane Hin-
ninger (Griine) nun in einer
Feierstunde die Arbeit des
Teams in den Helios-Dr.-Horst-
Schmidt-Kliniken [HSK) ge-
wiirdigt, heifit es in einer Mit-
teilung der Stadt.

Die Stadt Wiesbaden hat das
erfolgreiche  Projekt schon
2017, bereits vor dem Inkraft-
treten der lstanbul-Konven-
tion, auf den Weg gebracht,
um die medizinische Akutver-
sorgung von Betroffenen se-
xueller Gewalt zu verbessern.
Die strategische Entscheidung,
das Projekt an den HSK und
damit der grofiten Klinik mit
Notfallambulanz anzusiedeln,
gewdhrleistet umfassende Er-
fahrung, da auch die Polizei
Vergewaltigungsfille an diese
Klinik iiberweist.

Méglichkeit zur Sicherung
forensischer Spuren

Auf Wunsch des Stadtparla-
ments installierte das Kommu-
nale Frauenreferat 2017 in
Wiesbaden das Modell der So-
forthilfe nach Vergewaltigung,.
Das Projekt wird in Wiesba-
den von der Kommunalen
Frauenbeauftragten geleitet

-

und finanziert und in Koope-
ration mit der Fachberatungs-
stelle gegen sexualisierte Ge-
walt  Wildwasser Wiesba-
den”, dem Polizeiprisidium
Westhessen sowie mit Unter-
stiitzung des Berufsverbands
der Frauendrzte und niederge-
lassener Wiesbadener Arzte
durchgefiihrt. Das Projekt set-
ze da an, wo Opfer sich noch
nicht entschieden haben, ob
sie eine Anzeige erstatten wol-
len oder nicht, da 85 Prozent
der Opfer von Vergewaltigung
die Tédter kennen und der Tat-
ort oft das eigene Zuhause
oder der Arbeitsplatz sei. Op-
fer erhalten dann die Moglich-
keit, auch ohne vorherige An-
zeige in den HSK forensische
Spuren und Beweismittel kos-
tenfrei sichern zu lassen. Die
Kosten fiir die zur Spurensi-
cherung erforderlichen foren-
sischen Kits, fiir den Transport

und die anschlieBende ge-
richtssichere Lagerung im Ins-
titut fiir Rechtsmedizin in
Frankfurt werden vom Kom-
munalen Frauenreferat iiber-
nommen. Betroffene kinnen
sich so eingehend beraten las-
sen und mit einer einjahrigen
Bedenkzeit entscheiden, ob sie
Anzeige erstatten oder nicht.
+Es handelt sich hierbei um
ein dukerst anspruchsvolles
Projekt. Mein_ persdnlicher
Dank gilt den Arztinnen und
Arzten vor Ort, die mit grofem
Einsatz und Sensibilitdt an der
Umsetzung dieser Initiative
beteiligt sind und iiber die Jah-
re hinweg immer wieder tiber
ihre origindre Arbeit hinaus in
Abstimmungsprozessen und
Schulungen zum Thema das
Angebot vor Ort fiir Betroffene
verbessern”, betont Christiane
Hinninger, die als Dezernentin
auch fiir die Gleichstellung zu-

und die Arbeit des Teams

standig ist.

Im Jahr 2023 wurde auch
erstmalig die Bus-Innenwer-
bung von Eswe Verkehr fiir
das Projekt genutzt. Auf das
Angebot wurde in jeweils 20
Bussen aufmerksam gemacht.
Gefdrdert wurde das durch das
Hessische Ministerium fiir So-
ziales und Integration. ,Sexua-
lisierte Gewalt ist immer eine
massive Grenzverletzung. Es
ist wichtig, Betroffenen Selbst-
ermdchtigung  zu  ermigli-
chen”, erklirt Anika Nagel,
eine der Geschiftsfiihrerinnen
von , Wildwasser Wiesbaden™.
.Das Projekt garantiert die
wichtige akute medizinische
Versorgung und weitere Unter-
stiitzung dariiber hinaus. Un-
abhingig von einer Anzeige
konnen Betroffene kostenfrei
Beratung bei ,Wildwasser
Wiesbaden' in Anspruch neh-
men.”

Wiirdigen die Arbeit des Projekts ,Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung” (von links nach
rechts): Sven Axt, Kaufmannischer Geschaftsfiihrer der HSK, Carolin Rauscher vom stadtischen Frau-
enreferat, Professor Dr. E[chpaum. Direktor der Klinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe der

HSK, Biirg in Chri

Hinninger (Griine), Anika Nagel, Geschaftsfihrerin beim Verein

W’Idwasser , und Oberarztin Dr. Idil Birgit Gualeni.

Wiesbadener Kurier, 19.12.2023

Foto: HSK
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Soforthilfe nach Vergewaltigung

Wie Opfer sexuellen Missbrauchs im Rheingau-Taunus Unterstiitzung erhalten / Projekt geht an den Start

Won Emily Davies

RHEINGAU-TAUNUS. , Wir wol-
len betroffenen Frauen das
Schuldgefiihl nehmen®, betont
Binia Ehrenhari-Rosenberger,
Leiterin des Biiros {iir Frauen
und Gleichstellung im Rhein-
gau-Taunus-Kreis. Deshalb hat
der Kreis nun das Projekt . Me-
dizinische Soforthilie nach
Vergewaltigung™ gestartet, das
durch das Biiro koordiniert
wird. Die Aktion wurde vor
zehn Jahren von Frauennotruf
Frankiurt ins Leben gerufen
und auch die Stadt Wieshaden
beteiligt sich seit fiinf Jahren
an dem Projekt. . Wir kiinnen
von deren Erfahrungen profi-
tieren”, sagt Ehrenhan-Rosen-
berger. AuBerdem schliefle
sich damit eine Versorgungslii-
cke im Rheingau-Taunus-Kreis.

Bei einer Infoveranstaltung
haben unter anderem die
Kreisverwaltung. das Gesund-
heitsamt, der Verein Wildwas-
ser Wicshaden und die Caritas
Rheingau-Taunus iiber Wege
zur Sofor berichtet. Im
Netzwerk wurden weitere
Miglichkeiten der Anschluss-
versorgung nach Gewalt be-
sprochen und es ging auch um
Gewaltpravention im Kreis
Ebenso Arzte, Gynikologen,
Wohlfahrtsverbdnde und Psy-
chotherapeuten aus dem Land-
kreis waren vor Ort, um sich
zu informieren.

Ziel des Projekis sei es, dass
immer mehr Fachpersonal da-
hingehend geschult wird, da-
mit die Ansprechpariner den
Ablaul kennen und Betrofie
nen schnell weiterhelfen kin-
nen. S0 konnen sie auf die
Frauen besser eingehen”, sagt
Ehrenhart-Rosenberger. Die
Opfer sollen sich nicht fiir so
eine Tat schimen, sondern al-
lein die Titer", betont sie.

Eine laufende
Plakatkampagne

Im gesamten Landkreis han-
gen nun Plakate - zum Bei-
spiel in Schulen, Rathausern
und an Bushaliestellen -, die
auf die Medizinische Sofort-
hilfe nach Vergewaltigung”
aufmerksam machen sollen
.Uns ist bewusst, dass mit der
Plakatkampagne auch ehemals

-

Wiesbadener Kurier / Rheingau Taunus Kreis 172023

Medizinisches Fachpersonal soll bei der Hilfe fir Opfer von Missk

Betroffene getriggert werden
kénnen - auch die kinnen die-
se Hilfe fiir sich beanspru-
chen®, erklirt die Leiterin des
Biiros [ilr Fraueniragen. Auf
den Plakaten stehen alle not-
wendigen Informationen, wel-
che weiteren Schritte infrage
kommen und an welche Klinik
im Umbkreis sich die jeweiligen
Hetroffenen wenden kénnen.

Nina Watermann, Arztin im
Gesundheitsamt, erklirt, dass
eine Anzeige bis 20 Jahre nach
der Tat méglich sei. Sie macht
aber auch daraufl aufmerksam,
dass keine Anzeige vorliegen
muss, um die Soforthilfe in
Anspruch zu nehmen. , Aufier-
dem soll das Opfer nach einer
Tat selbst entscheiden, ob die
Polizei Spuren sich soll.”
Im Rheingau-Taunus-Kreis hat
ten im vergangenen Jahr um
die 30 Personen Anzeige we-
gen Vergewaltigung erstatiet,
20 wegen sexueller Belast-
Fung.

Fiir Bewroifene folgt oft cin
langwieriger und traumati-
scher Prozess. Frauen und
Midchen ab zwalf Jahren hat-

h starker werden,

: Julian 5y

ten auch die Méglichkeit, sich
bei Wildwasser Wiesbaden zu
melden. . Die Beratung kann
anonym erfolgen und ist kos-
tenfrei”, sagt die Sozialarbeite-
rin Anika Nagel. Der Verein be-
gleite die Betroffenen unter an-
derem zur Polizei und bei Ge-
richtsverfahren und hilft bei
der Suche nach psychothera-
peutischer Unterstiitzung
-Wir sind cine An Briicken
stelle, s die Frauen erst ein-
mal nichts allein durc
miissen”, betont Naj
sich bei Wildwasser meldet,
erhalte einen Termin innerhalb
van zwei Wochen.

Im Vortrag der Caritas Rhein-
gau-Taunus legt Ma
hammer den Fokus a
hiusliche Gewalt, da diese jeg-
liche Art von Gewalt - ob kir-
perlich, psychisch, @kono-
misch und sozial - mit einbe-
zieht. Zudem finden diese Ta-
ten haufig im eigenen sozialen
Umfeld statt. Alleine 2022 ha-
be es im Rheingau-Taunus
Kreis 244 Fille gegeben, JUnd
deuntschlandweit stirbt fast je-
den Tag eine Frau durch hius-

liche Gewalt”, sagt Langham-
mer. In fast 80 Prozent der Fil-
le seien Manner die Tater.
Auferdem berichtel Langham-
mer, dass sich 87 Prozent der
Frauen winschten, dass bei
einem Arztbesuch routinema-
Rig nachgefragt werde, ob sie
cher Gewalt betrof-

seien,
.Am Schnitt dauert es sieben
Jahre, bis sich die Frau von
ihrem gewalttatigen Partner
abwendet”, sagt Langhammer,
Hierbei kommt sie auf den
Kreislauf der Gewall zu spre-
chen. , Paare befinden sich #u-
nidchst in einer angespannten
Situation, in der sich oft die
Betroffene um eine Schlich-

tung bemiiht®, so Langham-
mer, Das schaukele sich hoc
und es komme ru einem Ge-
waltausbruch. .Bereits nach
wenigen Tagen zeigt der Tater
Reue und Zuwendung und das
lisst das Opfer glauben, dass
ein Ausbruch nicht noch ein-
mal passiert”. erklart sie wei-
ter. Dann beginne der Kreislauf
aber von vorne. ,Wenn sich
Frauen entscheiden, Hilfe in
Anspruch zu nehmen, stehen
sie vor einem riesigen Berg™,
betont Langhammer. Deshalb
sei es 5o wichtig, dass Haus-
arzte und anderes Fachperso-
nal geschult sind, um Betroife-
nen schnellstmiglich zu hel-
fen.

KONTAKTE

# Alle Informationen und Hil-
fen gibt es im Internet unter

wrwsoforthilfe-nach-vergewal
tigung.de.
» Wild Wiesbad

E-Mail: info@wildwasser-wies
baden.de.

» Caritas Rheingau-Taunus,
Internet:  www.caritas-wiesba

Internet: www.wildwasser-wies
baden.de, Telefon: 0611-808619,

den-theingau-taunus.de, Telefon:
0611-174211, E-Mail: info@
caritas-wirt.de.

Frauen nehmen Platz
auf der Wellritzstrafde

Aktionen im Westend zum
Internationalen Frauentag am 8. Marz

WIESBADEN (red). .Frauen ha-
ben Platz in der Wellritzsirafie*
heifit eine Veranstaltung zum
Internationalen Weltfrauentag
am Mittwoch, 8. Madrz, ab 14
Uhr. Veranstalter ist unter an-
derem der Verein Kubis. In der
Wellritzstrafte, die vielfach als
mannerdominiert wahrgenom-
men werde, sollen die Frauen
an diesem Tag im Fokus ste-
hen, heiffit es in einer Mittei-
lung. Unterschiedliche Aktio-
nen laden zu Gesprichen ein,
um gemeinsam Moglichkeiten
zu finden, um die Sicherheit,
das Wohlbefinden und die Pri-
senz von Frauen in der Well-
ritzstrae zu starken. Wie be-
reits bei der Veranstaltung
~Frauen nehmen Platz in der
Fulgdngerzone" im vorausge-
gangenen Jahr wird die Veran-
staltung wieder von einem

-Netzwerk aus. Vor-Ort-Akteu-

n auf die Beine gestellt, die

-
Wiesbadener Kurier, 6.3.2023

sich fiir Frauen und junge Mad-
chen stark machen.

Die Veranstaltung beginnt mit
der Stuhlaktion ,Setz Dich da-
zu“: Midchen und Frauen neh-
men Platz mitten auf der Well-
ritzstrafte. Als Ansprechpartne-
rin fiir alle Frauen - auch ohne
Krankenversicherung - ist Ka-
rina Matheis, eine ehrenamtli-
che Mitarbeiterin der Diakonie
und Fachfrau aus dem Gesund-
heitswesen. dabei. Weiterhin
gibt es Angebote des Jugend-
zentrums Georg-Buch-Haus,
des Kinder-Eltern-Zentrums-
Westend, des Kinderzentrums
Wellritzhof, des Madchenfuf-
ballvereins, des Ortsbeirats
Westend-Bleichstrafie, des Ver-
eins Pamojah, der Schutzmén-
ner vor Ort, des Stadtteilbiiros
Kubis und und von Yeni Kadin.
Das ,Frauencafé“ im Bereich
der zukiinftigen Nachbar-
schaftsterrasse bietet Kaffee an.
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Fordermitgliedschaft

Ja, ich méchte Fordermitglied von Wildwasser

Wildwasser Wiesbaden e.V. werden. Wiesbaden

Ich zahle ab einen Mitgliedsbeitrag von jahrlich

Oe0e Oo0€ Onroe O €

in Betragen von € Omonatlich O vierteljahrlich O halbjahrlich O jahrlich

Zahlungs- Wildwasser Wiesbaden  Wiesbadener Volksbank

empfanger: DostojewskistraBe 10 IBAN: DE88 5109 0000 0014 8597 05
65187 Wiesbaden BIC: WIBADESW

Vor- und Zuname

StraBe PLZ /Ort

E-Mail (freiwillig) Ort / Datum

Unterschrift fur die Fordermitgliedschaft

Bitte fullen Sie diesen Teil nur aus, falls Sie einen Lastschrifteinzug durch uns wunschen.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméachtige (Wir ermachtigen) Wildwasser Wiesbaden, wiederkehrende Zahlungen
(siehe oben) von meinem (unserem) unten genannten Konto mittels SEPA-Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein (weisen wir unser) Kreditinstitut an, die von
Wildwasser Wiesbaden von meinem (unserem) Konto eingezogenen Lastschriften

zu begleichen.

Hinweis: Ich kann (Wir kénnen) innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem (unserem) Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Glaubiger-Identifikationsnummer von Wildwasser Wiesbaden: DE19Z2ZZ00000511011
Mandatsreferenz: (wird von Wildwasser Wiesbaden erstellt)

Bitte ziehen Sie meinen (unseren) Fordermitgliedsbeitrag bis auf Widerruf
von meinem (unserem) Konto ab:

IBAN Kreditinstitut

BIC Ort / Datum

Unterschrift fur die Einzugsermachtigung

Anzeige

Als Genossenschaftsbank tragen wir
Verantwortung fiir unsere Region und
die Menschen, die hier leben. Deshalb
fordern wir gemeinnitzige Projekte

hier vor Ort.

Wiesbadener
Volksbank




Anzeige Anzeige

www.fraport.de

Industriepark
KALLE-ALBERT

Die Region e
. . (o
ist Heimat Y U Fraport

GEMEINSAM STARK FUR DIE REGION

InfraServ Wiesbaden ist Betreiber des zweitgroBten Industrieparks
in Hessen. Wir bieten vielfdltige zukunftsorientierte und sichere Ar-
beitsplatze mit guter Bezahlung und attraktiven Extras. Zudem sind
wir Ausbilder fir mehr als 20 Berufe mit erstklassigen Chancen fir
die Ubernahme bei unseren Standortfirmen. Aktuell beheimatet der
Industriepark am Rheinufer der hessischen Landeshauptstadt:

75 — 5.800 —— 300

Unternehmen Arbeitsplatze Auszubildende

InfraServ Wiesbaden

Kasteler Str. 45 SW Bss
65203 Wiesbaden

Telefon (0611) 962-01 .
info@infraserv-wi.de LSWTECHN”(
www.infraserv-wi.de Heute Zukunft gestalten.

(=] (=]

Informieren Sie sich liber
Einstiegsmoglichkeiten auf
unserem Karriereportal:

Stadt, Land, Fluss — unsere Region ist schon und vielseitig. Damit es so bleibt, engagieren wir uns
fur Vereine und Projekte in der Region. Als Arbeitgeber, als Nachbar, als Sponsor.

Fraport. Aktiv fiir die Region



Anzeige

Neugierig?

Auf dem Expotizer teilen wir spannende Inhalte.
Und wer bei unserer anonymen Abstimmung
mitmacht oder dem Aufruf ein Objekt beizu-
steuern folgt, wird selbst Teil der Ausstellung:

apropos-sex.museumsstiftung.de

P

Erlebnisraum vom
02.10.2024
bis 01.09.2025

Vulvina, Pimmel, Untenrum — Wie nennst du deinen
Intimbereich? Wenn es um Sexualitat geht, suchen
wir oft nach Worten. Das Museum fiir Kommunikation
Frankfurt blickt auf intime Mediennutzung, sexuelle
Bildung, Selbstbestimmungskampfe, Grenzziehungen
und vieles mehr. In Kooperation mit der Bundeszen-
trale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) machen
wir ein Gespréachsangebot.

Gestaltung: Studio Erika, Kempten

Museum fiir
Kommunikation

Anzeige

Beate Lugner

Heilpraktikerin fiir Psychotherapie

Systemische Beraterin

- Iraumatherapie
GCanzheitliches

Training fiir
Korper, Geist
und Seele

Tel. 0176-96881305
info@beraten-mit-system.de
www.beraten-mit-system.de

Impressum

Wildwasser Wiesbaden e. V.
Dostojewskistral3e 10
65187 Wiesbaden
0611.808619

Fotos
Wildwasser Wiesbaden,
shutterstock

Konzept & Gestaltung
Heike Schultze-Strasser
H2S Design, Oppenheim

Druck
Druckerei Linde, Mainz



Wildwasser Wiesbaden e. V.
Verein gegen sexuelle Gewalt
Fachberatungsstelle fur Madchen und Frauen

DostojewskistraBe 10 / D-65187 Wiesbaden
Telefon 0611. 808619 / Telefax 0611. 84 63 40

info@wildwasser-wiesbaden.de
www.wildwasser-wiesbaden.de

Spendenkonto
IBAN: DE88 5109 0000 0014 8597 05
Wiesbadener Volksbank

DER PARITATISCHE 4% Ombudsstelle

UMNSER SPITZENVERBAND '. fiir Kinder- und Jugendrechte

in Hessen e.V.



